
การจ้างปัจจุบัน

ช่ือ - สกุล

1 นางสาวอุทุมพร  พึงจิตต์  ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  19 SC-019-01

2 นายสมปอง  นุศรี ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  19 SC-019-02

3 นางจะออน   แก้วมณี ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  19 SC-019-03

4 นางนินะ  ไซร์ดี ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  19 SC-019-04

5 นางสาวรุสนา  มามุ ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  19 SC-019-05

6 นางจามจุรี  ขุนเปีย ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  19 SC-019-06

7 นางสาวภูริดา  ค าหนัก ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  58 SC-058-01

8 นางมัสนะ บือแน ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  58 SC-058-02
9 นางสาวกามีละห์  ดอเล็ง ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  58 SC-058-03
10 นางสาวยัสมี  ดูมาลี ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  58 SC-058-04
11 นางแวมาซีเต๊าะห์  แวเล็ง ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  58 SC-058-05
12 นางคอลีเยาะห์    ชูมณี ท าความสะอาด อาคารเรียนรวม  58 SC-058-06
13 นางสาวแวรอซือเม๊าะ  มายิด ท าความสะอาด อาคารกองพัฒนานักศึกษา SC-013-01
14 นางสาวสารีฮะห์  สะมะนิ ท าความสะอาด อาคารกองพัฒนานักศึกษา SC-013-02
15 นางสาวแวซานียา  อามะ ท าความสะอาด อ.39 กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SC-039-01
16 นางสาวเซาดา สมาแอ ท าความสะอาด อาคาร สนข. (อาคาร 74) SC-074-01
17 นางสาวฮายาตี  มูนะ ท าความสะอาด อาคาร สนข. (อาคาร 74) SC-074-02
18 นางสาวยารอดะห์ หะยีสะมะแอ ท าความสะอาด อาคาร สนข. (อาคาร 74) SC-074-03

หมายเหตุ

รายช่ือจ้างบริการบุคคลธรรมดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ล าดับท่ี ต าแหน่ง สังกัด รหัสต าแหน่ง
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19 นางสาวฟูซีย๊ะ  กะจิ ท าความสะอาด อ. 9 และ อ. 14 ศูนย์ดิจิตอลฯ SC-009-01
20 นางสาวกุลธิดา  แดงเล็ก ท าความสะอาด งานยานยนต์ SC-043-01
21 นายพิษณุ  เพชรเต็ม ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-01
22 นายบุญวัช  ซ่อนกล่ิน ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-02
23 นายรอสลี  เซ็งจูมิง ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-03
24 นายจรวย  ขวัญไฝ ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-04
25 นายอรรถพล  รามศรี ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-05
26 นายนิรวุท  พรมนุ้ย ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-06
27 นายมูฮ าหมัดเฟาซี  เจ๊ะอุเซ็ง ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-07
28 นายสุภวงศ์  อุ่ยยก ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-08
29 นายประมาณ  เพชรศรี ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-09
30 นายอ านวย  สอดส่อง ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-10
31 นายธงชัย   ชูแว่น ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-11
32 นายอาบูโซเฟีย  เจะมะ ดูแลสนามและสวน กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม SG-039-12
33 นายทฤษฎี  สุระอ ามาตย์ ช่างประปา กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม ST-039-01
34 นายสุทธิพงษ์  เพชรจ ารัส ช่างซ่อมบ ารุงรักษา กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม ST-039-03
35 นายกมลทรรศน์  น้อยทรงศ์ ช่างซ่อมบ ารุงรักษา กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม ST-039-04
36 นายอาซารี  เปาะโก๊ะ พนักงานท่ัวไป กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม ST-039-05
37 นายโกศล  สุขสีแวว พนักงานท่ัวไป กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม ST-039-06
38 นายแวโซะ  มะเซ็ง พนักงานท่ัวไป กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม ST-039-07
39 นางวันไซนับ  มูลทรัพย์ พนักงานวิทยุ งานรักษาความปลอดภัย SS-039-01

ล าดับท่ี ต าแหน่ง สังกัด รหัสต าแหน่ง หมายเหตุ
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40 นายอับดุลฮาริส  อามะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-02
41 นายฮัมดี  เปาะเย็ง รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-03
42 นายรูสลัง  แวนิ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-04
43 นายเจะมะ  สาและนิง รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-05
44 นายเจ๊ะฮาซัน  ยะโกะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-06
45 นายณัฐพงษ์  แดงเงิน รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-07
46 นางสาวกนกวรรณ  แดงเลิศ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-08
47 นางสาวนูรฮาลีกีน  มะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-09
48 นางสาวอุบล  สุวรรณนึก รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-10
49 นายอาสมัน  เจะสะแม รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-11
50 นายสิทธิวัฒน์  เทพสุวรรณ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-12
51 นายซัมซุดดิน  สะอิ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-13
52 นายอุสมาน  สาแล รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-14
53 นายยุทธ์ธนา  อ ามาตย์ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-15
54 นางกัณกนก  เทพญวน รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-16
55 นายสะมัน  ดอเลาะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-17
56 นายมูฮ าหมัด  อามะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-18
57 นายแวอับดุลเลาะ  เลาะกีเยาะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-19
58 ว่าท่ี ร.ต.ริฎวาล  เจะหลง รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-20
59 นางสาวแวเสาะ  หวังหลี รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-21
60 นายรุสลัน  มะแซ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-22
61 นายต่วนอับดุลมาเล็ก  เด่นอุดม รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-23

ล าดับท่ี ต าแหน่ง สังกัด รหัสต าแหน่ง หมายเหตุ
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62 นายสุไลมาน  อาบู รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-24
63 นายอับดุลเลาะ  สาแม รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-25
64 นางกัลยา  หงทอง รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-26
65 นายอับดุลเลาะ  บาหะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-27
66 นายสุพียรีย์  ดอมิ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-28
67 นายมะสกรี  เด็ง รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-29
68 นายอับดุลเล๊าะ  ศรีงาม รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-30
69 นายปริญญา  ประภาศิลป์ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-31
70 นายมะละวี  ปูตะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-32
71 นายอดินัน  มีซา รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-33
72 นายเมธิชัย  แก้วมณี รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-34
73 นายยะยาห์  อุเซ็ง รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-35
74 นายอนุวา  เจ๊ะลี รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-36
75 นายการีมีย์  ฮาแว รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-37
76 นายตัรมีซี  จิใจ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-38
77 นายยะหยา  โต๊ะปะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-39 *
78 นายสาบูดิน  ยูโซะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-40
79 นายทรงศักด์ิ  คงศิริ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-41
80 นายแวมะรอมลี  แวอาลี รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-42
81 นายคอฟฟียา  แวดาแม รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-43
82 นายราเชนทร์  มะด า รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-44
83 นายอับดุลฆอฟฟาร์  สาและ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-45

ล าดับท่ี ต าแหน่ง สังกัด รหัสต าแหน่ง หมายเหตุ
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84 นายมูฮ าหมัดซาฟีอีน  เจะมะ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-46
85 นายอัสรี  กาเดร์ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-47
86 นายอับดุลมาลิบ  หวันหยอ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-48
87 นายกูรุสลาม  กูจิ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-49
88 นายมูฮัมหมัดโซฟี  สะแม รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-50
89 นายอัมรี  มะยิดี รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-51
90 นายธนิศ  เช้ือมงคล รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-52
91 นายอิบรอเฮม  ดอแม รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-53
92 นายมูฮ าหมัดฟุรกอน  ปูซู รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-54
93 นายกิตติศักด์ิ  เจริญโพ รักษาความปลอดภัย งานรักษาความปลอดภัย SS-039-55
94 นายมะรือนัง  มะลี ขับรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า งานยานยนต์ SD-43-01
95 นายศตายุ  สอดส่อง ขับรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า งานยานยนต์ SD-43-02
96 นายอับนูอัฟฟาน  เจะหะ ขับรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า งานยานยนต์ SD-43-03
97 นายฮาซัน  เซ็ง เจ้าหน้าท่ีดูแลห้องประชุม ดูแลห้องประชุม สนข. SO-000-03

ล าดับท่ี ต าแหน่ง สังกัด รหัสต าแหน่ง หมายเหตุ



รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 
งานจ้างบริการขับรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า 

1. ความเป็นมา 
ด้วยปัจจุบันมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีจำนวนบุคลากรและนักศึกษานำยานพาหนะ

ส่วนตัวเข้ามา ใช้งานภายในวิทยาเขตปัตตานีเป็นจำนวนมาก ส่งผลต่อการเกิดมลพิษทางอากาศและการเกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง เพื่อเป็นการลดการใช้งานยานพาหนะส่วนตัวและอำนวยความสะดวกในการเดินภายในวิทยาเขตแก่นักศึกษา 
นักเรียน และบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จึงพิจารณาให้มีการบริหารจัดการและควบคุม
ยานพาหนะภายในวิทยาเขต โดยมอบหมายงานยานยนต์ จัดให้บริการรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า เพื่อบริการรับ-ส่งตาม
เส้นทางที่กำหนด โดยให้บริการวันจันทร์ – วันศุกร์ ช่วงเวลา 07.00 น.- 18.00 น. และตามภารกิจงานอื่นๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อนโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
2.2 เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2.3 เพ่ือกำหนดทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า 

3. คุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  
3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่ร ับผิดชอบ มีบ ุคลิกภาพและ 

มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
4.1 ตรวจสอบการตรวจเช็ครถเบื้องต้นก่อน-หลังการใช้งาน ให้พร้อมอยู่เสมอ 
4.2 ตรวจสอบการขับรถบริการนักศึกษา,บุคลากร และหน่วยงานภายนอกที่ขอใช้บริการ    
4.3 ตรวจสอบการทำความสะอาดรถทั้งภายใน-ภายนอก พร้อมดูแลบำรุงรักษารถ 
4.4 ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลการใช้รถประจำวัน พร้อมส่งรายงานการปฏิบัติงานทุก ๆ สิ้นเดือน 
4.5 สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณก์ารซ่อมบำรุงรักษารถโดยสารพลังงานไฟฟ้าได ้
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5. ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
6.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละทิ้งหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอื่นได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของผู้ว่าจ้าง 
6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน และผู้อ่ืนหรือกระทำการ 

ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด 

อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ

ศีลธรรมอันด ี

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 

        8.2  หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วย 
ค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้
ว่าจ้างก่อน 



-3- 
 
     กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 

   กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น     
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 
      การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้างทุก
ประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  
        8.3  ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง

ภายในระยะเวลาอัน 

9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
 ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

10.  คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
 1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
 2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
 3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
 4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
 5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 
มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
 6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
 7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

  - เงินสด  
  - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
  - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 
  - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11. ระยะเวลาส่งมอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  โดยส่งมอบเป็นงวดๆ ละ 1 

เดือน โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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12. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  

13. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร   
     จำนวนเงิน 108,000.-บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สำนักงานวิทยาเขต
ปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

14. งวดงานและการจ่ายเงิน 
      มหาวิทยาลัยกำหนดจะช าระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ทำงาน
เสร็จเรียบร้อยตามที่ได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจาก  ผู้รับจ้างที่ส่ง
มอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 
   15.1 ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน   
ผู้รับจ้างยอมให้มหาวิทยาลัยหักค่าจ้างในอัตราวันละ 300.-บาท (สามร้อยบาทถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน 
แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างในอัตราชั่วโมงละ 38.-บาท (สามสิบแปดบาทถ้วน)  
 15.2 ในกรณ ีผ ู้ร ับจ้างมาปฏิบ ัต ิงานสายหรือเล ิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ่งอย่างใดรวมกันเก ินกว่า 3 ว ัน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
  นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตาม
สัญญาโดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของค่าจ้าง นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้าง 
  การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญา
หรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน 
มหาวิทยาลัยจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 
 15.3 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้าง  
โดยสิ้นเชิงภายในกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผ ู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือเรียกจาก 
ผู้ค้ำประกันสัญญาตามข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ได้ทันที 

16. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี 
 ไม่มี 

17. การใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
 ไม่มีรายการพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศที่ใช้ในงานดำเนินงาน 
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18. ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 



 
รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 

งานจ้างบริการช่างซ่อมบ ารุง 

1. ความเป็นมา 
 หน่วยซ่อมบำรุงรักษา งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี  
มีภาระหน้าที่ในการดูแล ตรวจสอบ ซ่อมแซม รื้อถอน ปรับปรุง ตกแต่ง ต่อเติม อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง และ
งานจัดทำและซ่อมครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีลักษณะงาน ได้แก่ งานปูน งานไม้ งานกระจก งานอลูมิเนียม  
งานเชื่อมโลหะ งานก่อสร้างขนาดเล็ก โดยให้มีมาตรฐานความปลอดภัยในงานก่อสร้างเป็นสิ่งที่สำค ัญ เนื่องด้วย
มาตรการภาครัฐไม่จัดสรรอัตราทดแทนในกรณีที่ลูกจ้างประจำเกษียณอายุ ทำให้อัตรากำลังมีไม่เพียงพอ จึงมีความ
จำเป็นต้องจ้างบุคคลภายนอกดำเนินการ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้การรซ่อมแซม รื้อถอน ปรับปรุง ตกแต่ง ต่อเติม อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง และงานจัดทำ 

และซ่อมครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 
2.2 เพื่อให้บริการงานที่เกี ่ยวข้องกับการซ่อมแซม รื้อถอน ปรับปรุง ตกแต่ง ต่อเติม อาคารสถานที่และ 

สิ่งก่อสร้าง และงานจัดทำและซ่อมครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
2.3 เพื่อให้การซ่อมแซม รื้อถอน ปรับปรุง ตกแต่ง ต่อเติม อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง และงานจัดทำ 

และซ่อมครุภัณฑ์ แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
2.4 เพ่ือให้เครื่องมือช่างและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของหน่วยซ่อมบำรุงบำรุงรักษา อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3. คุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  
3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและ 

มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
4.1 ปฏิบัติงานซ่อมแซม รื้อถอน ปรับปรุง ตกแต่ง ต่อเติม อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้าง เช่น อาคารเรียนรวม 

อาคารสำนักงาน หอพักนักศึกษา แฟลตที่พักบุคลากร ให้เป็นไปตามมาตรฐานงานก่อสร้าง และงานจัดทำ ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย เช่น ตู้ โต๊ะ เก้าอ้ี เป็นต้น 

4.2 ปฏิบัติงานดูแล ตรวจเช็ค บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของหน่วยซ่อมบำรุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

4.3 ปฏิบัติงานจัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
4.4 ปฏิบัติงานดูแล ทำความสะอาดบำรุงรักษา พื้นที่ บริเวณอาคารที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยซ่อม

บำรุงรักษา 

5. ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
6.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละท้ิงหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอ่ืนได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของผู้ว่าจ้าง 
6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช่กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน และผู้อื่นหรือกระทำ  

การใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
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7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด  

อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ

ศีลธรรมอันด ี

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู ้รับจ้างต้องจัดให้มีผู ้ ปฏิบัติงานแทนตามความเหมาะสมด้วย

ค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของ 
ผู้ว่าจ้างก่อน 
 กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
 กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู ้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น  
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลา  
ที่ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 
  การกระทำใด ๆ ของผู้ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง 
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ปฏิบัติแทน  

8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู ้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้างได้
ตามเป็นจริง 

9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

10. คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 

2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 

3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 

4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 

ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 

5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 

มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 

6.  เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
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7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

 - เงินสด  

 - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  

 - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันทำการ 

 - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11. ระยะเวลาส่งมอบ 
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวด ๆ ละ 1 เดือน โดยแนบ

รายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

12. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  

13. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร   
 จำนวนเงิน 99,600.-บาท (เก้าหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สำนักงาน 
วิทยาเขตปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

14. งวดงานและการจ่ายเงิน 
       มหาวิทยาลัยกำหนดจะช าระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้
ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามท่ีได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้าง
ที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 
15.1 ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน  

ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะได้รับตามอัตราค่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ 277.-บาท (สองร้อยเจ็ดสิบเจ็ด-
บาทถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างในอัตรา
ชั่วโมงละ 35.-บาท (สามสิบห้าบาทถ้วน) โดยให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ 
 15.2 ในกรณีผู ้ร ับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ ่งอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
  นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตาม
สัญญาโดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของค่าจ้าง นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้าง 
 การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตาม
สัญญาหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน 
มหาวิทยาลัยจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 

 15.3 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้าง  
โดยสิ้นเชิงภายในกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้อง 
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ครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู ้ว่าจ้างมีสิทธิที ่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือเรียกจาก  
ผู้ค้ำประกันสัญญาตามข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ได้ทันที 

16. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี 
ไม่มี 

17. การใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
ไม่มีรายการพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศที่ใช้ในงานดำเนินงาน 

18. ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือผลิตภัณฑ์

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 



รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 
งานจ้างบริการต าแหน่งช่างประปา 

1. ความเป็นมา 
 กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี งานสาธารณูปการ มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการผลิต
น้ำประปาให้เป็นไปตามมาตรฐานและเพียงพอ สำรวจ ประมาณการ ควบคุม ดูแล ซ่อมบำรุง ระบบประปาและ
สุขาภิบาล จดมิเตอร์ และออกใบแจ้งหนี้ค ่าน้ำประปา ควบคุมและหาวิธีการใช้น้ำประปาอย่างประหยัด ดูแลระบบ
บำบัดน้ำเสียของมหาวิทยาลัย ด้วยมาตรการภาครัฐไม่จัดสรรอัตราทดแทนในกรณีที ่ตำแหน่งลูกจ้างประจำ
เกษียณอายุ ทำให้อัตรากำลังมีไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องจ้างบุคคลภายนอกดำเนินการ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้การผลิตน้ำประปาเป็นไปตามมาตรฐานและเพียงพอ 
2.2 เพ่ือให้บริการที่เก่ียวข้องกับระบบประปาและสุขาภิบาล 
2.3 เพ่ือให้การรายงานค่าน้ำประปาถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามกำหนดเวลา 
2.4 เพ่ือดูแล บำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสียของมหาวิทยาลัย 

3. คุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  
3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและ 

มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
4.1 ปฏิบัติงานติดตั้ง ซ่อม ดัดแปลง แก้ไข ประกอบ รื้อถอน และโยกย้ายที่เกี่ยวกับระบบประปา สุขาภิบาล 

สุขภัณฑ์ และอุปกรณ์ประกอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
4.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบ บำรุงรักษา บ่อพักน้ำ บ่อจ่ายน้ำ และระบบสูบจ่ายน้ำของแต่ละอาคาร 
4.3 ปฏิบัติงานตรวจสอบ บำรุงรักษา เครื่องกรองน้ำและตู้ทำน้ำเย็น-น้ำร้อน ของแต่ละอาคาร 
4.4 ปฏิบัติงานควบคุม ดูแล ตรวจสอบ และผลิตน้ำประปาให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
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4.5 ปฏิบัติงานควบคุม ตรวจสอบ และบำรุงรักษาระบบสูบจ่ายน้ำบาดาล สับเปลี ่ยนการสูบน้ำบาดาล 
ตรวจสอบการรั่วซึมของท่อส่งน้ำบาดาล 

4.6 ปฏิบัติงานควบคุม ดูแล ตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุ-อุปกรณ์ วาล์ว ท่อ ระบบกรองน้ำ สับเปลี่ยน
การทำงานของถังกรองน้ำ ล้างถังกรองน้ำ 

4.7 ปฏิบัติงานควบคุม ดูแล ตรวจสอบบำรุงรักษา ซ่อมแซมวัสดุ-อุปกรณ์ วาล์ว ระบบท่อจ่ายน้ำประปา 
4.8 ปฏิบัติงานเวรฉุกเฉินหน่วยประปา ตามตารางเวรฉุกเฉินประปาที่กำหนดในแต่ละเดือน 
4.9 ปฏิบัติงาน ดูแล ความสะอาด ตัดหญ้า จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ พ้ืนที่/อาคารที่มอบหมายรับผิดชอบ  
4.10 จด/บันทึกมิเตอร์น้ำประปา ตามโซนรับผิดชอบ 
4.11 ตรวจและทดสอบงานช่างประปาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

5. ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
6.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละท้ิงหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอื่นได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของผู้ว่าจ้าง 
6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช่กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน และผู้อื่นหรือกระทำการ 

ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
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7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด  
อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 

7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ

ศีลธรรมอันด ี

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่าย

ของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน 
 กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
   กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู ้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น     
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 

 การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง  
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  

8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้างได้
ตามเป็นจริง 

9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
 ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

10.  คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
 1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
 2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
 3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
 4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
 5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 
มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
 6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
 7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 
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  - เงินสด  
  - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
  - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 
  - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11. ระยะเวลาส่งมอบ 
 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวดๆ ละ 1 เดือน 
โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

12. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  

13. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร   
 จำนวนเงิน 108,000.-บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สำนักงาน       
วิทยาเขตปัตตาน ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

14. งวดงานและการจ่ายเงิน 
  มหาวิทยาลัยกำหนดจะช าระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้
ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามท่ีได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้าง
ที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 
 15.1 ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน 
ผู้รับจ้างยอมให้มหาวิทยาลัยหักค่าจ้างในอัตราวันละ 300.-บาท (สามร้อยบาทถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน 
แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างในอัตราชั่วโมงละ 38.-บาท (สามสิบแปดบาทถ้วน)  
 15.2 ในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ่งอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน  
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
  นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตามสัญญา 
โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับในอัตราร้อยละ 
0.10 ของค่าจ้าง นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้าง 
  การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาหรือ
จนถึงวันท่ีผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน มหาวิทยาลัย
จะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที  
 15.3 ในกรณีที่ผู ้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดย 
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สิ้นเชิงภายในกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือเรียกจากผู้ค้ำประกัน
สัญญาตามข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ได้ทันท ี

16. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี 
 ไม่มี 

17. การใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
 ไม่มีรายการพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศที่ใช้ในงานดำเนินงาน 
 
18. ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 

1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 

2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 



 
รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 

งานจ้างบริการดูแลสนามและสวน 

1. ความเป็นมา 
 กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี  มีภารกิจ 
ในการสนับสนุนและขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นในการขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัย 
สีเขียว และการเป็น Living Campus เพื่อให้การสนับสนุนและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวเป็นไป ด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี จึงจำเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานที่มี
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพ้ืนที่ ต่าง ๆ ตลอดจน
พื้นที่สนามหญ้า และสวนต้นไม้ภายในมหาวิทยาลัย และด้วยมาตรการภาครัฐที่ไม่จัดสรรอัตราทดแทนในกรณีที่
ลูกจ้างประจำเกษียณ ทำให้อัตรากำลังมีไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องจ้างบุคคลภายนอกดำเนินการดังกล่าวข้างต้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือตัดหญ้า ดูแลสนามหญ้าและสวนต้นไมภ้ายในมหาวิทยาลัย 
2.2 เพ่ือดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในมหาวิทยาลัย 
2.3 เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนและขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว และการเป็น Living Campus  
2.4 เพ่ือสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3. คุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอ 
 3.1 สัญชาติไทย 
 3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  

3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและ 
มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
 3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
 3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก
หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
 3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ
ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
4.1 กำกับ ดูแล ควบคุมการตัดหญ้า ดูแลสนามและสวนภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
4.2 กำกับ ดูแล ควบคุมการตัดแต่ง ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ และสนามหญ้าภายในมหาวิทยาลัย 

 

 



-2- 

4.3 กำกับ ดูแล ควบคุมการเพาะ ชำ ขยายพันธุ์ไม้ดอก ไม้ประดับ และไม้ยืนต้น เพ่ือใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งปลูกเพ่ิมเติมในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย   

4.4 กำกับ ดูแล ควบคุมการใส่ปุ๋ย บำรุงรักษาต้นไม้ดอก ไม้ประดับ และไม้ยืนต้นในพื้นที่ส่วนกลางและพื้นที่
สาธารณะของมหาวิทยาลัย 

4.5 กำกับ ดูแล ควบคุมการความทำสะอาด จัดเก็บขยะรอบจุดทิ้งขยะ และพ้ืนที่สาธารณะภายในมหาวิทยาลัย 
4.6 กำกับ ดูแล ควบคุมการความทำสะอาด ขุดลอกร่องคูระบายน้ำในพื้นที่มหาวิทยาลัย 
4.7 ขับรถอีแต๋น เก็บขนขยะ กิ่งไม้ และงานบริการต่าง ๆ  
4.8 ขับและควบคุมการใช้งานรถกระเช้าไฟฟ้า หรือรถแทรคเตอร์ หรือรถตักหน้า-ขุดหลัง 
4.9 ดูแลและบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

5. ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
6.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละท้ิงหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอ่ืนได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของผู้ว่าจ้าง 
6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช่กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน และผู้อื่นหรือกระทำการ 

ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
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7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด  
อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 

7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ

ศีลธรรมอันด ี

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่าย

ของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน 
  กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
   กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู ้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น     
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 
  การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง  
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  

8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้างได้
ตามเป็นจริง 

9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
 ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

10.  คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
 1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
 2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
 3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
 4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
 5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 
มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
 6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
 7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 
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  - เงินสด  
  - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
  - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 
  - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11. ระยะเวลาส่งมอบ 
 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวดๆ ละ 1 เดือน 
โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

12. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  

13. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร   
 จำนวนเงิน 120,000.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สำนักงานวิทยา
เขตปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

14. งวดงานและการจ่ายเงิน 
 มหาวิทยาลัยกำหนดจะช าระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้
ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามท่ีได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้าง
ที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 
 15.1 ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน  
ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างท่ีจะได้รับตามอัตราค่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ 333.-บาท (สามร้อยสามสิบสามบาท
ถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้าง หักค่าจ้างในอัตรา
ชั่วโมงละ 42.-บาท (สี่สิบสองบาทถ้วน) โดยให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ 
 15.2 ในกรณีผู ้ร ับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ่งอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
  นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตาม
สัญญาโดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของค่าจ้าง นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้าง 
  การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญา
หรือจนถึงวันที ่ผู ้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี  และ/หรือ ผู ้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน 
มหาวิทยาลัยจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 
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 15.3 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดย
สิ้นเชิงภายในกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือเรียกจากผู้ค้ำประกัน
สัญญาตามข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ได้ทันที 

16. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี 
 ไม่มี 

17. การใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
 ไม่มีรายการพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศที่ใช้ในงานดำเนินงาน 

18.  ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 

 
 



รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 
งานจ้างบริการดูแลห้องประชุม 

1. ความเป็นมา 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ในการดูแลการใช้งานห้องประชุมออนไลน ซึ่งปัจจุบันมีการใช้บริการมากยิ่งขึ้น ส่งผล ใหภาระงานด้านการบริหารจัดการ
ประชุมมีมากข้ึนด้วย อีกท้ังเจาหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการหองประชุมของอาคารสำนักงานวิทยาเขตปตตานีมีเพียงคนเดียว 
จึงมีความจำเป็นที่จะตองจ้างบริการเจ้าหน้าที่ดูแลห้องประชุม เพื่อปฏิบัติงานดูแลหองประชุม อาคารสำนักงาน        
วิทยาเขตปตตานี 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือดูแลห้องประชุมทางกายภาพ (เปิด-ปิดห้อง เครื่องปรับอากาศ ไฟฟ้า) 
2.2 เพ่ือจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ 
2.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการประชุม 
2.4 เพ่ือดูแลและบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายในห้องประชุมให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
2.5 เพ่ือบริหารจัดการห้องประชุมให้เหมาะสมกับการใช้งานและจำนวนผู้เข้าประชุม 

3. คุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  
3.3 วุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ด้านคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ไฟฟ้า 
3.4 มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
3.5 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและ 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีจิตบริการ 
3.6 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
3.7 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
3.8 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.9  ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
4.1 ดูแลห้องประชุมทางกายภาพ (เปิด-ปิดห้อง เครื่องปรับอากาศ ไฟฟ้า) 
4.2 จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ 
4.3 อำนวยความสะดวกในเวลามีการประชุม 
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4.4 ดูแลและบำรุงรักษาอุปกรณ์ภายในห้องประชุมให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
4.5 ดูแล จัดการห้องประชุมให้เหมาะสมกับการใช้งานและจำนวนผู้เข้าประชุม 
4.6 จัดการข้อมูลการจองห้องประชุมสำหรับวิทยาเขตปัตตานี 
4.7 ดูแลการใช้งานห้องประชุมให้เป็นไปตามมาตรฐานสำนักงานสีเขียวที่กำหนด 
4.8 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5. ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
6.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละท้ิงหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู ้รับจ้างรายอื่นได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์  

โดยเด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของผู้ว่าจ้าง 
6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช่กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพื ่อนร่วมงาน และผู้อื ่นหรือกระทำ  

การใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด  

อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
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7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางท่ีขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และศีลธรรม

อันดี 

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่าย 

ของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน 
  กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
   กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู ้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น     
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 
  การกระทำใด ๆ ของผู ้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู ้รับจ้าง 
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  

8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต ่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้าง  
ได้ตามเป็นจริง 

9. ความรับผิดชองของผู้ว่าจ้าง 
 ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

10.  คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 

ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 

มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
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7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 
 - เงินสด  

- หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
 - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

  ไม่เกิน 3 วันทำการ 
 - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11. ระยะเวลาส่งมอบ 
 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวดๆ ละ 1 เดือน 

โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

12. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
 จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  

13. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร  
 จำนวนเงิน 110,400.-บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สำนักงาน
วิทยาเขตปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

14. งวดงานและการจ่ายเงิน  
 มหาวิทยาลัยกำหนดจะช าระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้
ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามท่ีได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้าง
ที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 

  15.1 ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน  
ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะได้รับตามอัตราค่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ 307.-บาท (สามร้อยเจ็ดบาท
ถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างในอัตรา
ชั่วโมงละ 38.-บาท (สามสิบแปดบาทถ้วน) โดยให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ 
 15.2  ในกรณีผู ้ร ับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ ่งอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
  นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตาม
สัญญาโดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของค่าจ้าง นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้าง 
  การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญา
หรือจนถึงวันที ่ผู ้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี  และ/หรือ ผู ้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน 
มหาวิทยาลัยจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 
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 15.3  ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดย
สิ้นเชิงภายในกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผ ู ้ว ่าจ ้างมีส ิทธ ิที ่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ ้างที ่ต ้องชำระ หรือเร ียกจาก  
ผู้ค้ำประกันสัญญาตามข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ได้ทันที 

16. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี 
 ไม่มี 

17. การใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
 ไม่มีรายการพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศที่ใช้ในงานดำเนินงาน 

18. ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 
งานจ้างผู้รับจ้างท าความสะอาดในการปฏิบัติงาน ประจ าอาคารเรียนรวม 19,58 

1. ความเป็นมา 
 อาคารเรียนรวมเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี มีภารกิจหลัก  
เพื่อบริการการเรียนการสอน และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะหน่วยงาน ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี นักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท และเริ่มเปิดใช้มาตั้งแต่ปี 2527 เป็นต้นมา ให้บริการ
ห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอนและโสตทัศนูปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีฝ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการ เป็นผู้ดูแลและให้บริการและ
อำนวยความสะดวกในการใช้งานของอาคารเรียนรวมทั้งสองอาคาร 19,58 การให้บริการที่อาคารเรียนรวม (อาคาร 
19)  ให้บริการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527  เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการบริการห้องเรียนเพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์
ทุกคณะ  อาคารเรียนรวม (อาคาร 19) ประกอบด้วยห้องเรียน ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 37 ห้อง, ห้องเรียน ขนาด  
80 ที่นั่ง จำนวน 7 ห้อง, ห้องเรียน ขนาด 250-300 ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง, ห้องเรียน ขนาด 500 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง 
และการให้บริการที่อาคารเรียนรวม (อาคาร 58) ประกอบด้วยห้องเรียน ขนาด 100 ที่นั่ง จำนวน 12 ห้อง, ห้องเรียน 
ขนาด 60-80 ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง, ห้องเรียน ขนาด 300 ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง, ห้องเรียน ขนาด 500 ที่นั่ง จำนวน  
2 ห้อง และห้องจินตปัญญา ขนาด 80-100 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง ซึ่งรองรับบริการผู้มาใช้บริการ จำนวน 8 คณะ และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ขอใช้สถานที่ โดยมีผู้มาใช้บริการต่อภาคเรียนการศึกษา ประมาณ 5,000 – 6,000 คน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อนโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
2.2 เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2.3 เพ่ือกำหนดทิศทางและแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทำความสะอาดประจำอาคารเรียนรวม 19,58 

3. คุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  
3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและ 

มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
 4.1 ทำความสะอาดพ้ืนที่ทั้ง 4 ชั้น อาคาร 19 และ 3 ชั้น อาคาร58 
  4.1.1 ห้องเรียน ห้องพักอาจารย์ ห้องน้ำ ทางเดิน บันได ทางเชื่อม  
 4.2  ปฏิบัติงาน คนละ 5 วัน วันละ 8 ชั่วโมง ตั้งแต่วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00 น. - 16.00 น. 
 4.3  รายละเอียดการทำความสะอาด  
  4.3.1 จัดเรียงเก้าอ้ีในห้องเรียนทุกห้องให้พร้อมใช้งานในชั่วโมงแรกของทุกวันทำการ 
  4.3.2 ทำความสะอาดโต๊ะอาจารย์ และอุปกรณ์ท่ีจัดวางบนโต๊ะให้พร้อมใช้งานทุกวัน  
  4.3.3 เก็บรวบรวมขยะไปทิ้งในที่ ๆ จัดเตรียมไว้ให้ และทำความสะอาดถังรองรับทุกครั้งที่เก็บขยะ  
  4.3.4 เก็บคราบสกปรกตามพ้ืนที่เหมาะสมของสภาพพ้ืน  
  4.3.5 ถูพ้ืน เก็บฝุ่นตามพ้ืนทุกชั้น  
  4.3.6 ทำความสะอาดบันได และราวบันได  
  4.3.7 ทำความสะอาดภายในห้องน้ำทุกห้อง รวมทั้งพ้ืน ฝาผนัง เพดาน กระจกภายในห้องน้ำ อ่างล้างหน้า 
และเครื่องสุขภัณฑ์ทุกชนิด  
  4.3.8 ทำความสะอาดห้องน้ำอย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง เช้าและบ่าย  
  4.3.9 เก็บขยะไปทิ้งทุกวันก่อนกลับจากที่ทำงาน 
  4.3.10 ทำความสะอาดฝาผนังและกระจกทุกบาน  
  4.3.11 ควบคุม และตรวจสอบแสงสว่างเมื่อไม่มีการสอนจะต้องปิดไฟและเครื่องปรับอากาศทุกครั้ง  
  4.3.12 ทำความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ทุกชนิดภายในทุกห้อง เช็ดฝุ่น ปัดกวาดหยากไย่ตามฝาผนังและ 
อุปกรณ์ท่ีติตั้งประจำห้องเรียน  
  4.3.13 เปิดประตูหน้าต่างห้องเรียนที่ไม่มีการเรียนการสอนทุกเข้าเพ่ือระบายอากาศ  
  4.3.14 ควบคุม ตรวจสอบอุปกรณ์บกพร่องหรือชำรุดและแจ้งหัวหน้าอาคารเรียนรวม หรือเจ้าหน้าที่
อาคารทันท ี 
  4.3.15 ดูแลต้นไม ้ตกแต่ง ปลูกทดแทน รดน้ำต้นไม้บริเวณอาคารและสวนหย่อมข้างตึก 
  4.3.16 ดูแลงานบริการ การขอใช้อาคารของอาจารย์ นักศึกษาและหน่วยงานทั่วไปที่ขอใช้อาคารอาคาร
เรียนรวม 
  4.3.17 เปิด-ปิดอาคารอาคารเรียนรวม ให้ใช้บริการตั้งแต่ 06.30 น. - 22.30 น.และบางครั้งบริการถึง             
เวลา 23.00 น. ตามคำขอเป็นราย ๆ 
  4.3.18 ดูแลการใช้อาคารเรียนรวม ห้องเรียน ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ ช่วยงานโสตทัศนูปกรณ์และอ่ืน ๆ 
  4.3.19 ดูแลแจ้งซ่อมวัสดุและครุภัณฑ์อาคารเรียนรวม งานไฟฟ้า,ประปาและอ่ืน ๆ 
  4.3.20 ให้บริการเบิกจ่ายวัสดุบริการการเรียนการสอน 
  4.3.21 บริการจัดสถานที่เพ่ือกิจกรรมต่าง ๆ จัดอบรมสัมมนา และจัดห้องสอบต่าง ๆ 
  4.3.22 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีขอความร่วมมือ 
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5. ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
6.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละท้ิงหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอ่ืนได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของผู้ว่าจ้าง 
6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน และผู้อื่นหรือกระทำการ 

ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด  

อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ

ศีลธรรมอันด ี

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่าย

ของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน 
  กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
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   กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู ้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น     
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 
  การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง 
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  

8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้างได้
ตามเป็นจริง 

9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

10.  คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
 1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
 2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
 3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
 4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
 5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 
มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
 6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
 7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

  - เงินสด  
  - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
  - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 
  - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11. ระยะเวลาส่งมอบ 
 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวดๆ ละ 1 เดือน 
โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

12. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  
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13. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร   
 จำนวนเงิน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สำนักงานวิทยาเขต
ปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

14. งวดงานและการจ่ายเงิน 
  มหาวิทยาลัยกำหนดจะช าระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้
ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามท่ีได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้าง
ที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 
   15.1 ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน   
ผู้รับจ้างยอมให้มหาวิทยาลัยหักค่าจ้างในอัตราวันละ 333.-บาท (สามร้อยสามสิบสามบาทถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้างมา
ปฏิบัติงาน แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างในอัตราชั่วโมงละ 42.-บาท (สี่สิบสองบาท
ถ้วน)  
 15.2 ในกรณีผู ้ร ับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ ่งอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
  นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตามสัญญา  
โดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับในอัตรา 
ร้อยละ 0.10 ของค่าจ้าง นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้าง 
  การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาหรือ
จนถึงวันท่ีผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน มหาวิทยาลัย
จะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที  
  15.3 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดย
สิ้นเชิงภายในกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู ้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือเรียกจากผู้ค้ำประกัน
สัญญาตามข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายในกำหนด 30 วัน นับถัดวันจากวันที่ได้รับแจ้ง
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

16. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี 
 ไม่มี 

17. การใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
 ไม่มีรายการพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศที่ใช้ในงานดำเนินงาน 
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18. ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 
 



รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 
งานจ้างบริการท าความสะอาดอาคาร 9 และ อาคาร 14  

 
1. ความเป็นมา 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ และอาคารสำนักงาน ซึ่ง
ให้บริการด้านการศึกษา และติดต่อประสานงาน ซึ่งมีผู้ขอใช้บริการจำนวนมาก จึงต้องมีการดูแล ทำความสะอาดพื้นที่
ให้บริการให้ถูกสุขลักษณะอนามัย จึงมีความจำเป็นต้องจ้างเหมาบริการทำความสะอาดอาคาร เพื่อสร้างบรรยากาศ  
ที่ดีสภาพแวดล้อมน่าอยู่ และเพ่ือให้อาคารเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้อาคารมีความสะอาด เรียบร้อยพร้อมให้บริการ 
2.2 เพื่อดูแล บำรุงรักษา ระบบต่าง ๆ ภายในอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบสุขาภิบาล และระบบอื่น ๆ  ให้

ทำงานเป็นปกต ิ
2.3 เพ่ือดูแล ตรวจสอบความชำรุดของอาคาร ครุภัณฑ์ และระบบประกอบภายในอาคาร 
2.4 เพ่ือดูแล ตรวจสอบ และควบคุมงานการกำจัดปลวกภายในและภายนอกอาคารที่พักบุคลากร 

3. คุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  
3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและ 

มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
4.1 เปิด-ปิด ประตูอาคารสำนักงาน/ห้องทำงาน/ห้องประชุม/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
4.2 ปฏิบัติงานและควบคุม ดูแล ปัด กวาด เช็ด ถู ทำความสะอาดภายในอาคารสำนักงาน โถงทางเดิน บันได      

ห้องประชุม ห้องทำงาน และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้สะอาดอยู่เสมอ 
4.3 ปฏิบัติงานและตรวจสอบ ทำความสะอาดคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ให้สะอาดอยู่เสมอ 
4.4 ปฏิบัติงานและตรวจสอบ ทำความสะอาดเช็ดกระจกห้องทำงาน ประตู หน้าต่าง ให้สะอาดอยู่เสมอ 
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4.5 ตรวจสอบความพร้อมและปฏิบัติงานเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ ภายในสำนักงาน 
4.6 ปฏิบัติงานและกำกับดูแล ควบคุมการจัดเตรียมสถานที่ประชุมหรือห้องประชุมต่าง ๆ 
4.7 ปฏิบัติงานและตรวจสอบ ดูแล ซ่อมบำรุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอี้ ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง และ

น้ำประปา ภายในอาคารให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  
4.8 ปฏิบัติงานและตรวจสอบ ดูแล ทำความสะอาดห้องน้ำ และดูแลความสะอาดให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 
4.9 ปฏิบัติงานและคัดแยกขยะภายในสำนักงานตามนโยบายโครงการสำนักงานสีเขียว 
4.10 ปฏิบัติงานและตรวจสอบ ควบคุม ดูแล ทำความสะอาดและล้างถังดักไขมัน ณ จุดที่มีการติดตั้งภายใน

สำนักงาน 
4.11  ปฏิบัติงานและกำกับ ดูแล การจัดเลี้ยงรับรองต่าง ๆ  
4.12  กำกับดูแล ตรวจสอบและปฏิบัติงานทำความสะอาดให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
4.13  มีส่วนร่วมนำเสนอแนวทาง แนวคิดต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การดูแลบำรุงรักษาอาคาร

สถานที ่
4.14  รับ-ส่งหนังสือ/เอกสารต่าง ๆ ระหว่างหน่วยงาน 
4.15  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5. ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
6.2 ปฏิบัติงานตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด 
6.3 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
6.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.5 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.6 ไม่ละท้ิงหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
6.7 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.8 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.9 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอ่ืนได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 
6.10 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของผู้ว่าจ้าง 
6.11 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6.12 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 
6.13 ไม่นำเอกสารของมหาวิทยาลัยที ่มีข้อมูลส่วนบุคคลไปเปิดเผย และต้องทิ ้งหรือทำลายตามวิธ ีที ่

มหาวิทยาลัยกำหนดเท่านั้น 
 

 



-3- 

 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช่กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน และผู้อื่นหรือกระทำการ 

ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด  

อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ

ศีลธรรมอันด ี

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่าย

ของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน 
  กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
   กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู ้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น     
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 
  การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง  
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  

8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้างได้
ตามความเป็นจริง 

9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

10.  คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
 1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
 2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
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 3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
 4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
 5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 
มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
 6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
 7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

  - เงินสด  
  - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
  - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 
  - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11.ระยะเวลาส่งมอบ 

  ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวดๆ ละ 1 เดือน 
โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

12.หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  

  จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  

13.วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร  

  จำนวนเงิน 120,000.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้สำนักงานวิทยาเขต
ปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

14.งวดงานและการจ่ายเงิน  

  มหาวิทยาลัยกำหนดจะชำระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้
ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามที่ได้รับมอบหายโดยเป็นไปตามขอบเขตของาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างที่
ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15.ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 

 15.1  ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน  
ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะได้รับตามอัตราค่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ 333.-บาท (สามร้อยสามสิบสาม
บาทถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างในอัตรา
ชั่วโมงละ 42.-บาท (สี่สิบสองบาทถ้วน) โดยให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ 
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 15.2  ในกรณีผู ้ร ับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ ่งอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
  นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตาม
สัญญาโดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของค่าจ้าง นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้าง 
  การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตาม
สัญญาหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน 
มหาวิทยาลัยจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 
 15.3  ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดย
สิ้นเชิงภายในกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีส ิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือเรียกจากผู้ค้ำประกัน
สัญญาตามข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายในกำหนด 30 วัน นับถัดวันจากวันที่ได้รับแจ้ง
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

16.การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี 

  ไม่มี 

17.การใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 

  ไม่มีรายการพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศที่ใช้ในงานดำเนินงาน 

18. ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีการลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 

8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ
สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 



รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 
งานจ้างบริการท าความสะอาดอาคาร 

 
1. ความเป็นมา 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ และอาคารสำนักงาน ซึ่ง
ให้บริการด้านการศึกษา และติดต่อประสานงาน ซึ่งมีผู้ขอใช้บริการจำนวนมาก จึงต้องมีการดูแล ทำความสะอาดพื้นที่
ให้บริการให้ถูกสุขลักษณะอนามัย เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีสภาพแวดล้อมน่าอยู่ และเพื่อให้อาคารเป็นระเบียบ
เรียบร้อยอยู่เสมอ โดยอาคารสำนักงานยานยนต์หรืออาคาร 43 และบริเวณโดยรอบเป็นพื้นที่โรงจอดรถยนต์ รถบัส
โดยสารและรถอ่ืนๆ พ้ืนที่ใช้งานจำนวนมากจึงมีความจำเป็นต้องจ้างเหมาบริการทำความสะอาดประจำอาคาร   

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้อาคารมีความสะอาด เรียบร้อยพร้อมให้บริการ 
2.2 เพื่อดูแล บำรุงรักษา ระบบต่าง ๆ ภายในอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบสุขาภิบาล และระบบอื่น ๆ  ให้

ทำงานเป็นปกต ิ
2.3 เพ่ือดูแล ตรวจสอบความชำรุดของอาคาร ครุภัณฑ์ และระบบประกอบภายในอาคาร 
2.4 เพ่ือดูแล ตรวจสอบ และควบคุมงานการกำจัดปลวกภายในและภายนอกอาคารที่พักบุคลากร 

3. คุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  
3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที ่ร ับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและ 

มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
4.1 เปิด-ปิด ประตูอาคารสำนักงาน/ห้องทำงาน/ห้องประชุม 
4.2 ปฏิบัติงานและควบคุม ดูแล ปัด กวาด เช็ด ถู ทำความสะอาดภายในอาคารสำนักงาน โถงทางเดิน       

ห้องประชุมและห้องทำงานให้สะอาดอยู่เสมอ 
4.3 ปฏิบัติงานและตรวจสอบ ทำความสะอาดเช็ดกระจกห้องทำงาน ประตู หน้าต่าง ให้สะอาดอยู่เสมอ 
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4.4 ตรวจสอบความพร้อมและปฏิบัติงานเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ ภายในสำนักงาน 
4.5 ปฏิบัติงานและกำกับดูแล ควบคุมการจัดเตรียมสถานที่ประชุมหรือห้องประชุมต่าง ๆ 
4.6 ปฏิบัติงานและตรวจสอบ ดูแล ซ่อมบำรุงรักษาวัสดุ/อุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอี้ ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง และ

น้ำประปา ภายในอาคารให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  
4.7 ปฏิบัติงานและตรวจสอบ ดูแล ทำความสะอาดห้องน้ำ และดูแลความสะอาดให้มีความสะอาดอยู่เสมอ 
4.8 ปฏิบัติงานและคัดแยกขยะภายในสำนักงานตามนโยบายโครงการสำนักงานสีเขียว 
4.9 ปฏิบัติงานและตรวจสอบ ควบคุม ดูแล ทำความสะอาดและล้างถังดักไขมัน ณ จุดที่มีการติดตั้งภายใน

สำนักงาน 
4.10  ปฏิบัติงานและกำกับ ดูแล การจัดเลี้ยงรับรองต่าง ๆ  
4.11  กำกับดูแล ตรวจสอบและปฏิบัติงานทำความสะอาดให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
4.12  มีส่วนร่วมนำเสนอแนวทาง ไอเดียต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การดูแลบำรุงรักษาอาคารสถานที ่
4.13  รับ-ส่งหนังสือ/เอกสารต่าง ๆ ระหว่างหน่วยงาน 

5. ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
6.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละท้ิงหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอ่ืนได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของผู้ว่าจ้าง 
6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 
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7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช่กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพื่อนร่วมงาน และผู้อื่นหรือกระทำการ 

ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด  

อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ

ศีลธรรมอันด ี

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่าย

ของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน 
  กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 

    กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น      
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 

  การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง  
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  

8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้างได้
ตามเป็นจริง 

9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

10.  คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
 1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
 2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
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 3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
 4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
 5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 
มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
 6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
 7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

  - เงินสด  
  - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
  - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 
  - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11.ระยะเวลาส่งมอบ 

  ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวดๆ ละ 1 เดือน 
โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

12.หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
  จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  

13.วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร  

  จำนวนเงิน 120,000.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้สำนักงานวิทยาเขต
ปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

14.งวดงานและการจ่ายเงิน  

  มหาวิทยาลัยกำหนดจะช ำระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้
ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามท่ีได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้าง
ที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15.ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 

 15.1  ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน  
ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะได้รับตามอัตราค่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ 333.-บาท (สามร้อยสามสิบสาม
บาทถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างในอัตรา
ชั่วโมงละ 42.-บาท (สี่สิบสองบาทถ้วน) โดยให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ 
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 15.2  ในกรณีผู ้ร ับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ ่งอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
  นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตาม
สัญญาโดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของค่าจ้าง นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้าง 
  การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตาม
สัญญาหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน 
มหาวิทยาลัยจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 
 15.3  ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช ้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดย
สิ้นเชิงภายในกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือเรียกจากผู้ค้ำประกัน
สัญญาตามข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายในกำหนด 30 วัน นับถัดวันจากวันที่ได้รับแจ้ง
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

16.การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้าม)ี 

  ไม่มี 

17.การใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
  ไม่มีรายการพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศที่ใช้ในงานดำเนินงาน 

18. ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 



รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference  : TOR) 
งานจ้างบริการ พนักงานทั่วไป  

1. ความเป็นมา 
  กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี  
มีภารกิจในการสนับสนุนและขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นในการขับเคลื่อนนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียว และการเป็น Living Campus เพ่ือให้การสนับสนุนและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี  
จึงจำเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพ้ืนที่ต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย ขับรถ บริการขนย้ายขยะไปกำจัด บริการขนย้ายวัสดุอุปกรณ์ จัดเตรียมสถานที่ ปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย และด้วยมาตรการภาครัฐที่ไม่จัดสรรอัตราทดแทนในกรณีท่ีลูกจ้างประจำเกษียณ ทำให้
อัตรากำลังมีไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องจ้างบุคคลภายนอกดำเนินการดังกล่าวข้างต้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือดูแลสนามหญ้า อาคารสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย 
2.2 เพ่ือดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในมหาวิทยาลัย 
2.3 เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนและขับเคลื่อนนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว และการเป็น Living Campus  
2.4 เพ่ือสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3. คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  

3.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
3.4  ถ้าเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ 

วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่

ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
หรือตามกฎหมายอื่น 

3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ

หรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
4.1 ขับรถอีแต๋น เก็บกวาดขยะ กิ่งไม้ วัชพืชในโซนพื้นที่ นำไปทิ้งบ่อ ขยะอินทรีย์ และสถานที่ปุ๋ยหมัก โรง

เพาะชำ 
4.2 ขนย้าย โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมของ มหาวิทยาลัยและตามใบคำขอรับบริการ 

พร้อมจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์  
4.3 ขนย้ายโต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์ต่าง ๆ จากการส่งคืนครุภัณฑ์บ้านพักแฟลต  
4.4 ดูแลสนามและสวนภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
4.5 ตัดแต่ง ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ และสนามหญ้าภายในมหาวิทยาลัย 
4.6 เพาะ ชำ ขยายพันธุ์ไม้ดอก ไม้ประดับ และไม้ยืนต้น เพ่ือใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  
4.7 ดูแลความสะอาด จัดเก็บขยะรอบจุดทิ้งขยะ และพ้ืนที่สาธารณะภายในมหาวิทยาลัย  
4.8 ดูแลทำความสะอาด ขุดลอกร่องคูระบายน้ำในพื้นที่มหาวิทยาลัย 
4.9 ดูแลและบำรุงรักษารถ เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
4.10 พัฒนาพื้นที่มหาวิทยาลัย 1 ครั้ง/สัปดาห์  
4.11 งานอ่ืน ๆ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย และ ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

5. ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวิจัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
6.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละทิ้งหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์

อักษร 
6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอื่นได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดย

เด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
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6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางที่จะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช่กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไมก่ระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงาน และผู้อื่นหรือกระทำการ 

ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด 

อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางท่ีขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ

ศีลธรรมอันดี 

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วย 

ค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของ
ผู้ว่าจ้างก่อน 
     กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 

   กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น     
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู ้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู ้ปฏิบัติงานแทนใน
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 
      การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้างทุก
ประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  
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8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้

ลุล่วงภายในระยะเวลาอัน 

9. ความรับผิดชองของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

10.  คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
 1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
 2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
 3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
 4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
 5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี 
หรือมีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
 6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
 7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

  - เงินสด  
  - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
  - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 
  - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11. ระยะเวลาส่งมอบ 
  ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวดๆ  

ละ 1 เดือน โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามท่ีได้รับมอบหมาย 

12. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
  จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  

13. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร  
  จำนวนเงิน 99,600.-บาท (เก้าหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
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14. งวดงานและการจ่ายเงิน  
  มหาวิทยาลัยกำหนดจะชำระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้
ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามที่ได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจาก  
ผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 
15.1 ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน  

ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างท่ีจะได้รับตามอัตราค่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ 277.-บาท (สองร้อยเจ็ดสิบเจ็ด
บาทถ้วน) และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นจำนวนเงินวันละ 100.-บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) นับต้ังแต่วันท่ีผู้รับจ้างไม่มา
ปฏิบัติงาน หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงานเป็นต้นไป จนกว่าจะมาปฏิบัติงาน  

15.2 ในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหน่ึงอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน  
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาท่ีผู้รับจ้างมา

ปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาหรือจนถึงวันท่ีผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู้รับจ้างขาดการ

ปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน มหาวิทยาลัยจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 

16. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้ามี) 
  ไม่มี 

17. การใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
  ไม่มีรายการพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศที่ใช้ในงานดำเนินงาน 

18. ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว 

(Green Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 



 

 
รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 

งานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย (พนักงานวิทยุ) 
 

1. ความเป็นมา 
ด้วยสัญญาจ้างบริการรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2568 ดังนั้น เพ่ือให้อาคารสถานที่และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ได้รับการพิทักษรักษาให้มีความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง และจะช่วย
ป้องกันภัยคุกคามและบรรเทาความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการ
จัดหาผู้รับจ้างงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้อาคารสถานที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ได้รับการพิทักษ

รักษาให้ความปลอดภัยแก่ท่ีสงวน อาคารและสถานที่ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และข้อมูลข่าวสารในมหาวิทยาลัยให้พ้นจากการโจรกรรม การจารกรรม การก่อ

วินาศกรรม การก่อการร้าย หรือเหตุอ่ืนใด อันอาจทำให้เสียสมรรถภาพในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยซึ่งจะ

ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

 2.2 เพ่ือดำเนินงานศูนย์วิทยุสื่อสารของมหาวิทยาลัย 

 2.3 เพ่ือดำเนินงานศูนย์ควบคุมกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ของมหาวิทยาลัย 

 2.4 เพ่ือดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินของมหาวิทยาลัย 

3. คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
3.3 วุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 
3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี 
3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
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3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก
หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น หรือถูกมหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างบริการ 

3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
4.1 ปฏิบัติหน้าที่พนักงานวิทยุประจำสถานีวิทยุคมนาคมของมหาวิทยาลัย 
4.2 ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ควบคุมกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ของมหาวิทยาลัย 
4.3 ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินของมหาวิทยาลัย 
4.4 ปฏิบัติหน้าที่ในการรับ-ส่งข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
4.5 ดูแลสถานีวิทยุคมนาคม 
4.6 ควบคุมการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมให้เป็นไปตามระเบียบ ใช้สำหรับติดต่อสื่อสารงานของมหาวิทยาลัย 

ในด้านประสานงานความปลอดภัย ความสงบเรียบร้อย ปฏิบัติการทางการแพทย์ การป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย และการใช้ความถี่กลางในการประสานงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัต ิ

4.7 ควบคุมการเบิกจ่าย รวมถึงการตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษา เครื่องวิทยุคมนาคมและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
4.8 บันทึกการติดต่อสื่อสารจากการใช้คลื่นความถี่วิทยุ (Logbook) 
4.9 ออกบัตรประจำตัวผู้ใช้เครื่องวิทยุคมนาคม และบัตรประจำเครื่องวิทยุคมนาคม ตามท่ีได้รับอนุญาต 
4.10 เฝ้าดู (Monitor) ตรวจตราความปลอดภัยด้วยระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
4.11 ค้นหาข้อมูลจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิด สนับสนุนภารกิจของงานรักษาความปลอดภัย 
4.12 การสืบค้นและจัดทำข้อมูลจากภาพในระบบโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ตามท่ีได้รับอนุญาต 
4.13 รับแจ้งเหตุด่วนเหตุฉุกเฉินทางโทรศัพท์ ทางวิทยุสื่อสาร หรือช่องทางอ่ืนที่มหาวิทยาลัยกำหนด และติดต่อ

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.14 การจัดทำข้อมูลเหตุความไม่ปลอดภัย บันทึกข้อมูล ประมวลผลข้อมูล และจัดทำรายงานนำเรียน

ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานตามระดับชั้น 
4.15  แจ้งซ่อมอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 



3 

5.  ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกวันเวลาทำการ เพ่ือทำงานเร่งด่วนหรือมีความจำเป็นต้องใช้กำลังคนในการ

ปฏิบัติงานเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.4 ผู้รับจ้างต้องสวมเครื่องแบบหรือชุดปฏิบัติงาน ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดพร้อมติดบัตรประจำตัว 

มหาวิทยาลัยจะอนุญาตให้ผู้ที่แต่งกายถูกต้องตามระเบียบหรือเหมาะสมเท่านั้นเข้ามาปฏิบัติงาน  
หากละเลยไม่ปฏิบัติตามถือว่าผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในวันนั้น 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 
6.2 ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายที่ใช้อยู่ในขณะ  

   ทำสัญญานี้ รวมทั้งข้อกำหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาฉบับนี้ และท่ีจะออกใช้ในภายหน้า 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละทิ้งหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้งและรายงานโดยมีเหตุผลอันควรให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทน   

  ของผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรและพิจารณา 
6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอื่นได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางที่จะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงาน และผู้อ่ืนหรือกระทำการใด ๆ  

ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
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7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานในสภาพมึนเมา 
7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด 

อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
7.8 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางท่ีขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของมหาวิทยาลัย  

และศีลธรรมอันดี 

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 

8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่าย
ของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน 
  กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
   กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู ้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น     
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 
  การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง 
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  

8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้างได้
ตามเป็นจริง 

8.4 ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อื่น  
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระทำขึ้นนั้นเอง 

8.5 หากมีความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินซึ่งผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบเกิดข้ึน เพราะผู้ว่าจ้างหรือ 
เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดอยู่ด้วย คู่สัญญาจะร่วมกันรับผิดโดยให้ความรับผิดของคู่สัญญาแต่ละฝ่ายขึ้นอยู่กับการ

ที่คู่สัญญาแต่ละฝ่ายได้มีส่วนความผิดนั้นยิ่งหย่อนกว่ากันเพียงไร 
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9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
9.1 ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
9.2 จัดให้มีมาตรการหรือระเบียบข้อบังคับในการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ของผู้ว่าจ้าง 

10.  คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
 1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
 2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
 3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
 4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
 5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 
มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
 6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
 7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

  - เงินสด  
  - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
  - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 
  - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11. ระยะเวลาส่งมอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวด ๆ ละ 1 

เดือน โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามที่ได้รับมอบหมาย 

12. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  

13. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร   
 จำนวนเงิน 110,400 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

14. งวดงานและการจ่ายเงิน 
มหาวิทยาลัยกำหนดจะช าระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้

ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามท่ีได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้าง
ที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 
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15. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 
   15.1 ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน  
ผู้รับจ้างยอมให้มหาวิทยาลัยปรับในอัตราวันละ 307.-บาท (สามร้อยเจ็ดบาทถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน  
แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างในอัตราชั่วโมงละ 38.-บาท (สามสิบแปดบาทถ้วน) 
โดยให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างท่ีต้องชำระ หรืออาจพิจารณาให้ทำงานชดเชยแล้วแต่กรณี 
 15.2 ในกรณีผู ้ร ับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ ่งอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
 การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาหรือ
จนถึงวันท่ีผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน มหาวิทยาลัย
จะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 
 15.3 ในกรณีผู้รับจ้างผิดข้อบังคับและระเบียบการปฏิบัติงาน เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน เงื่อนไขเกี่ยวกับความ
ประพฤติ หรือบกพร่องในหน้าที่ ผู้รับจ้างยอมให้มหาวิทยาลัยปรับ ครั้งละ 110.-บาท (หนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน) โดยให้ 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี  
       การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญา
หรือจนถึงวันที ่ผู ้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู ้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน 
มหาวิทยาลัยจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 
 15.4 ในกรณีที่ผู ้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดย
สิ้นเชิงภายในกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือเรียกจากผู้ค้ำประกัน
สัญญาตามข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายในกำหนด 30 วัน นับถัดวันจากวันที่ได้รับแจ้ง
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
        หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใด  
ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 

16. การบอกเลิกสัญญา 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างประพฤติผิดสัญญาหรือในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่าผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

หรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไปหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมอย่างร้ายแรงหรือละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอัน
สมควร ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้เมื่อใดก็ได้ และหรือหากมีความเสียหายใด ๆ เกิดขึ้นเนื่องจากการ
ที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมรับผิดชดใช้ทั้งสิ้น 
 

 

 



7 

17. ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เงื่อนไขข้อตกลงเพิ่มเติมในการปฏิบัติงาน 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างปฏิบัติงานพนักงานวิทยุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดจ้าง และเงื่อนไขสัญญาจ้างที่ได้ทำไว้กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงกำหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ไว้ดังนี้ 
  ข้อ 1 ผู้รับจ้างตกลงปฏิบัติงานตามรายละเอียดการมาปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   1.1 ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานในวันทำการทุกวันตามเวลาที่งานรักษาความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน ีกำหนด และลงชื่อเข้าปฏิบัติงานก่อนเวลางาน และลงชื่อออก
ปฏิบัติงานหลังเวลาเลิกงาน 
    1.2 ในระหว่างท่ีปฏิบัติงาน ถ้าผู้ปฏิบัติงานมีธุระเร่งด่วนท่ีต้องดำเนินการให้แจ้งหัวหน้าหน่วย 
ผู้ช่วยหัวหน้างาน หรือหัวหน้างาน ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานในขณะนั้นอนุญาต แต่ธุระเร่งด่วนนั้นต้องไม่เกิน 4 ชั่วโมง 
ถ้าเกิน 4 ชั่วโมง ถือว่าไม่ได้มาปฏิบัติงาน 
   1.3 การหยุดพัก กำหนดวันหยุดพักตามวันหยุดทำการของมหาวิทยาลัย ในระหว่างที่ตรง
วันหยุดหรือนอกเวลางานสามารถเข้าปฏิบัติงานแทนผู้อื่นได้ในภาระงานเดียวกันแต่ต้องไม่ต่อเนื่องเกิน 16 ชั่วโมง  
และมีเวลาพักมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง 
   1.4 การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้นทำการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างทุก 3 เดือน หากผลการประเมินไม่
ผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนด มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ้างหรือพิจารณาไม่ต่ออายุสัญญา 
  ข้อ 2 การสื่อสารในระหว่างปฏิบัติงาน 

    2.1 ผู้รับจ้างที่ปฏิบัติงานประจำจุดต่าง ๆ สามารถใช้เครื่องเครื่องวิทยุสื่อสารในการติดต่อ
รับส่งข่าวสารได้ทุกจุดที่ปฏิบัติงานและสามารถติดต่อกับศูนย์วิทยุสื่อสารได้เสมอ 

2.2 การใช้เครื่องวิทยุสื่อสาร ต้องเป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2.3 เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด ที่เป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหากเกิดความเสียหายขึ้นจาก

ความประมาทหรือจงใจทำให้เสียหาย ผู้ใช้ต้องรับผิดชอบค่าเสียหายตามมูลค่าจริง 
    2.4 ผู้ปฏิบัติงานสามารถยื่นขออนุญาตใช้เครื่องวิทยุคมนาคมส่วนตัวร่วมใช้คลื่นความถ่ีได้ 
หากได้รับอนุญาตตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด แต่มหาวิทยาลัยไม่รับผิดชอบหากเกิดความเสียหายในระหว่างปฏิบัติงาน 
  ข้อ 3 อ่ืน ๆ 
         เร่ืองอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้หรือรายละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ ให้พิจารณาดังนี้ 
   3.1 ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับมาตรการรักษาความปลอดที่เป็นประกาศล่าสุด 
ให้ถือปฏิบัติตามประกาศนั้นเป็นหลัก 

3.2 การหยุดงานด้วยเหตุป่วย หรือมีเหตุความจำเป็นใด ๆ ที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่
สามารถจัดให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนได้ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการตรวจรับพิจารณา 

3.3 การร้องขอให้ผู้รับจ้างช่วยเหลือกิจกรรมพิเศษที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นตามแต่กรณี ต้องมี
ผู้รับผิดชอบสั่งการเสมอ หากมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นผู้รับจ้างที่ปฏิบัติตามคำร้องขอไม่ต้องรับผิดชอบทุกกรณี 

 



 

หนังสือเตือน 

งานรักษาความปลอดภัย กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี 

   วันที่    

เรื่อง      
เรียน        

  เน่ืองจาก        
      วันที ่  เดือน     พ.ศ.     ผลัดเวลา  นั้น 

 งานรักษาความปลอดภัย กองกายภาพและส่ิงแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี มีเหตุท่ีต้องตักเตือนท่าน  
โดยเหตุที่เกิดข้ึน เมื่อ        

       ความผิดที่ระบุ คือ     
      
       ผิดเงื่อนไขสัญญาจ้าง หรือบันทึกแนบท้ายสัญญาจ้าง 
          ว่า   
     

ดังนั ้น จึงให้ท่านปรับปรุง หรือละเว้นการกระทำนั ้นเสีย หากท่านกระทำอีก จะได้รับการพิจารณาลงโทษ 
จากคณะกรรมการจัดจ้างตามควรแก่เหตุต่อไป 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
   

ว่าที่ร้อยตรี 
(นูรุดดีน  มูลทรัพย์) 

หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย 
ผู้ควบคุมงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย 

     ได้รับหนังสือเตือนแล้ว 
 
ลงชื่อ    
 (                                           ) 
หมายเหตุ  ถ้าผู้ถูกเตือนไม่ได้ลงนามรับทราบหนังสือ เจ้าหน้าที่ผู้ส่งจะอ่านให้ฟังต่อหน้าพยาน หรือติดประกาศให้ทราบแล้ว 
 
            

 

 



เกณฑ์การประเมิน/แบบประเมิน 
อธิบายเกณฑ์การประเมิน 
  ตามเงื่อนไขข้อตกลงเพ่ิมเติมการปฏิบัติงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างบริการรักษาความปลอดภัย 
ข้อ 1.7 การตรวจสอบและประเมินผล ผู้รับจ้างทุก 3 เดือน ซึ่งถ้าผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด มหาวิทยาลัย
จะพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ้างหรือพิจารณาไม่ต่อสัญญาจ้างในปีงบประมาณต่อไป 
  เพ่ือให้ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมิน จึงอธิบายดังนี้ 

ใบประเมินมี 4 ส่วน ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลผู้ถูกประเมิน (ระบุชื่อ-นามสกุล ประวัติการต่อสัญญาและเลขท่ีสัญญาปัจจุบัน  

ปีงบประมาณ และครั้งที่ประเมิน) 
2. ประเมินผลงานเชิงปริมาณ 30 คะแนน มีวิธีคิดคำนวณ ดังนี้ 

2.1 คำนาณตามเวลาเต็มท่ีต้องมาปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งละ 8 ชั่วโมง  
(8 x จำนวนวันเต็ม = 100%) 

2.2 รวมเวลาที่มาปฏิบัติงานทั้งหมด โดยไม่รวมกับวันที่ขาด (8 X จำนวนวันที่มาปฏิบัติงาน)  

นำผลที่ได้มาลบกับจำนวนเต็ม โดนตัดสัดส่วนเป็นร้อยละ 
ผลลัพธ์  𝑥 100−เปอร์เซ็นท่ีได้

จำนวนเต็ม
 

ซึ่งในส่วนของผลงานเชิงปริมาณกำหนด คะแนนเต็ม 30 คะแนน   
(เปอร์เซ็นท่ีได้  𝑥 30=คะแนนที่ได้)

100
 

3. ประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 70 คะแนน มีวิธีคิดคำนวณ ดังนี้ 
3.1 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
 หมายถึง ความพร้อม ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การตรงต่อเวลา 
3.2 ความเป็นมาตรฐานในอาชีพ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  หมายถึง การใช้ความรู้ ทักษะ และความสามารถ มาประยุกต์ใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ 
3.3 ความเป็นมาตรฐานในจิตบริการ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 หมายถึง มีทักษะการเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ดี มีความเต็มใจในการให้บริการ

เกี่ยวกับการติดต่อสื่อสาร การสอบถาม การแนะนำ การตักเตือน ชี้แนะ 
3.4 ผลงานพิเศษในการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 หมายถึง มีผลงานเด่นเกี่ยวกับการตรวจสอบ การจับกุม หรือกระทำการอื่น ๆ ที่เป็นการ

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้ว่าจ้าง 
3.5 การมีส่วนร่วม (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การมีจิตอาสา การแสดงออกถึงการช่วงเหลือ การเข้าร่วม

กิจกรรม เป็นต้น 
4. สรุปการประเมิน จะสรุปคะแนนที่ได้เป็นดังนี้ 

ผลงานเชิงปริมาณ + ผลงานเชิงคุณภาพ = คะแนนที่ได้ 
         เกณฑ์การพิจารณาจะต้องไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 65 จึงจะผ่านการประเมิน 
หมายเหตุ คณะกรรมการประเมินอาจจะมีมติเกี่ยวกับเกณฑ์ของคะแนนประเมินให้แตกต่างไปจากน้ีก็ได้  
     ตามสถานการณ์และข้อเท็จจริงของสภาพแวดล้อมการประเมิน ทั้งนี้ ผลการประเมินท่ีสมบูรณ์  
     จะมีคณะกรรมการตามคำส่ังลงนามในใบประเมินแล้ว 



 
รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 

งานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย  

1. ความเป็นมา 
ด้วยสัญญาจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2568 ดังนั้น เพื่อให้อาคารสถานที่และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ได้รับการพิทักษรักษาให้มีความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง และจะช่วย
ป้องกันภัยคุกคามและบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดหา
ผู้รับจ้างงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้อาคารสถานที่และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ได้รับการพิทักษ
รักษาให้ความปลอดภัยแก่ที่สงวน อาคารและสถานที่ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เจ้าหน้าที่ของ รัฐ 
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และข้อมูลข่าวสารในมหาวิทยาลัยให้พ้นจากการโจรกรรม การจารกรรม การก่อ
วินาศกรรม การก่อการร้าย หรือเหตุอื่นใด อันอาจทำให้เสียสมรรถภาพในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยซึ่งจะ
ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 
  2.2 เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 
  2.3 เพ่ือให้การจราจรในมหาวิทยาลัยเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความคล่องตัว และมีความปลอดภัยในการสัญจร 
 2.4 เพ่ืออำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และบุคคลที่มาติดต่องาน ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

3. คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
3.3 วุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า 
3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ มี มนุษยสัมพันธ์และ

บุคลิกภาพที่ด ี
3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอ่ืน 
หรือถูกมหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างบริการ 

3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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4. ขอบเขตของงานที่จ้าง 
4.1 รักษาความปลอดภัย ตรวจตรา ดูแลทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่นำเข้า-ออก บริเวณท่ีรับผิดชอบ 
4.2 รักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกันการโจรกรรม การจารกรรม การก่อวินาศกรรม และระมัดระวังป้องกัน

อัคคีภัยอันจะเกิดแก่ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
4.3 ดำเนินการตักเตือน ห้ามปราม กรณีมีผู้ฝ่าฝืนกฎระเบียบว่าด้วยการจราจร หรือมาตรการที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 
4.4 สกัด จับกุม เมื่อมีเหตุ หรือมีการก่อเหตุใด ๆ หรือปรากฏพฤติกรรมต้องสงสัยว่ามีการกระทำความผิด 

และหลบหนี ตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือพิทักษรักษาแก่บรรดาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และความปลอดภัยขอเจ้าหน้าที่
ของรัฐ บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และเพ่ือช่วยเหลือเจ้าหน้าที่บ้านเมือง 

4.5 ดูแลการผ่านเข้า-ออก ของยานพาหนะและบุคคล ที่ผ่านเข้า-ออก บริเวณพ้ืนที่โดยรอบของมหาวิทยาลัยฯ 
รวมทั้งการผ่านเข้า-ออก ภายในอาคาร ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

4.6 เปิด-ปิดประตูตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดสำหรับจุดปฏิบัติงานที่เป็นประตูเข้า-ออก 
4.7 เปิด-ปิดไฟฟ้าแสงสว่างตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
4.8 รายงานสถานการณ์ด้านความปลอดภัยทางวิทยุคมนาคมประจำชั่วโมง รายงานเหตุฉุกเฉินเร่งด่วนทันที  

ในกรณีมีเรื่องสำคัญในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและด้วยวาจาสุภาพ  
4.9  ในกรณีเกิดความไม่สงบเรียบร้อย หรือมีเหตุการณ์ไม่ปกติเกิดขึ้นในเขตที่ตนรับผิดชอบ ต้องแจ้งให้ 

ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ทราบโดยด่วนทันที และรายงานผลการแก้ไขปัญหาเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ว่าจ้าง
หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง หรือบันทึกข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัย 

4.10  ทำความสะอาดบริเวณป้อมยามเม่ือมีโอกาสดำเนินการได้ 
4.11  ดูแลการจราจร เพ่ือให้การจราจรคล่องตัว เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีความปลอดภัยในการ สัญจร 
4.12  ใช้เครื่องมือกีดขวางหรือปิดกั้นในการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม หรือโดยได้รับความเห็นชอบจาก 

ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง 
4.13  ดำเนินการอ่ืน ๆ ที่สามารถดำเนินการได้โดยไม่ต้องละท้ิงไปจากจุดที่ปฏิบัติงาน 
4.14  งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้ว่าจ้างขอความร่วมมือ 

5. ข้อบังคับและระเบียบการปฏิบัติงาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกวันเวลาตามตารางเวรสำหรับหน้าที่ชุดปฏิบัติการรักษาความปลอดภัย และ

นอกเวลาทำการสำหรับหน้าที่หน่วยจราจร เพ่ือปฏิบัติงานเร่งด่วนหรือมีความจำเป็นต้องใช้กำลังคนในการปฏิบัติงาน
เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.4 ผู้รับจ้างต้องสวมเครื่องแบบหรือชุดปฏิบัติงาน ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดพร้อมติดบัตรประจำตัว 

มหาวิทยาลัยจะอนุญาตให้ผู้ที่แต่งกายถูกต้องตามระเบียบเท่านั้นเข้ามาปฏิบัติงาน หากละเลยไม่ปฏิบัติตามถือว่า  
ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในวันนั้น 
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6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยโดยเคร่งครัด 
6.2 ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายที่ใช้อยู่ในขณะ  

ทำสัญญานี้ รวมทั้งข้อกำหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาฉบับนี้ และท่ีจะออกใช้ในภายหน้า 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละท้ิงหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้งและรายงานโดยมีเหตุผลอันควรให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทน   

ของผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษรและพิจารณา 
6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอ่ืนได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอื่นใดของผู้ว่าจ้าง 
6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางที่จะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงาน และผู้อ่ืนหรือกระทำการใด ๆ  

ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานในสภาพมึนเมา 
7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด 

อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
7.8 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางท่ีขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของมหาวิทยาลัย  

และศีลธรรมอันดี 

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 
8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่าย

ของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน 
  กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
   กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู ้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น     
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 
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  การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง  
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  

8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้างได้
ตามเป็นจริง 

8.4 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากการโจรกรรมทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างซึ่งเก็บ
ไว้ในอาคารสถานที่และปรากฏร่องรอยการงัดแงะหรือทำลายเครื่องกีดขวางหรือทำลายสิ่งกีดกั้นสำหรับคุ้มครอง
ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างและจะต้องมีหลักฐานเพื่อพิสูจน์ว่ามีทรัพย์สินนั้นอยู่ก่อนหน้าการเกิดโจรกรรม 

8.5 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดแก่ทรัพย์สินซึ่งอยู่นอกอาคารสถานที่ แต่อยู่ใน
บริเวณมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จะต้องเป็นทรัพย์สินที่เห็นประจักษ์ตามปกติด้วยสายตาหรือ
เป็นทรัพย์สินที่ผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือและหรือได้มีการตรวจสอบบันทึกประเภท ชนิด จำนวนโดย
ผู้รับจ้างแล้ว 

8.6 ในกรณีที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างอาจชดใช้ให้เป็นทรัพย์สิน
ประเภทและชนิดเดียวกัน หรือโดยชดใช้ราคาให้ตามราคาหรือค่าเสียหายจริงในปัจจุบันแต่ไม่เกินราคาเดิมที่ผู้ว่าจ้าง
จัดหามาโดยหักค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของทรัพย์สิน 

8.7 ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าผู้รับจ้างได้กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อื่น  
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระทำข้ึนนั้นเอง 

8.8 หากมีความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินซึ่งผู ้รับจ้างต้องรับผิดชอบเกิดขึ้น เพราะผู้ว่าจ้างหรือ
เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดอยู่ด้วย คู่สัญญาจะร่วมกันรับผิดโดยให้ความรับผิดของคู่สัญญาแต่ละฝ่ายขึ้นอยู่กับการ
ที่คู่สัญญาแต่ละฝ่ายได้มีส่วนความผิดนั้นยิ่งหย่อนกว่ากันเพียงไร 

8.9 ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดต่อผู้ว่าจ้างในกรณีดังต่อไปนี้ 
1) ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
2) ความเสียหายหรือสูญหายอันเกิดจากผู้ว่าจ้าง ลูกจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างเป็นผู้กระทำเสียเอง หรือ

ให้ความร่วมมือกับบุคคลภายนอกในกรณีที่สามารถรู้ตัวผู้กระทำผิด 
3) ความเสียหาย หรือสูญหายอันเกิดจากการปล้น อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย หรือภัยต่าง ๆ ซึ่งไม่อยู่ใน

วิสัยที่จะป้องกันได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาทเลินเล่อ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้รับจ้างหรือเจ้าหน้าที่รักาความปลอดภัยของผู้รับจ้าง 

4) ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายไม่ว่ากรณีใด ๆ ที่เกิดขึ้นกับทรัพย์สินส่วนตัวของเจ้าหน้าที่
ของผู้ว่าจ้าง หรือทรัพย์สินของบุคคลภายนอกที่มิใช่คู่สัญญา เว้นแต่ทรัพย์สินส่วนตัวที่เจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างนำมาใช้
ในสำนักงานหรือสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ของผู ้ว ่าจ้างเพื ่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยได้ร ับอนุญาตจาก
มหาวิทยาลัยเป็นลายลักษณ์อักษรลงมือชื่อแล้ว และได้แจ้งผู้รับจ้างทราบรายการของทรัพย์สินนั้นแล้วด้วย 
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9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
9.1 ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
9.2 จัดให้มีมาตรการหรือระเบียบข้อบังคับในการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ของผู้ว่าจ้าง 
9.3 กำหนดหน้าที่และจุดปฏิบัติงานของผู้รับจ้างโดยชัดเจน 
9.4 กรณีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเกิดความเสียหายหรือเกิดการสูญหายอันเนื่องมาจากการโจรกรรมซึ่งผู้รับจ้าง

ต้องรับผิดตามสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้างทราบโดยด่วนอย่างช้าไม่เกินสามวันทำการ พร้อมระบุ
รายการ ชนิด ประเภท จำนวน และมูลค่าของทรัพย์สินที่แท้จริงพร้อมหลักฐานอื่น ๆ ประกอบด้วย 

9.5 ผู้ว่าจ้างต้องให้เวลาแก่ผู้รับจ้างในการติดตามเอาทรัพย์สินที่สูญหายคืนภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ทราบ
ผลการสอบสวนของพนักงานสอบสวนและหากครบกำหนดแล้วยังไม่ได้ทรัพย์สินคืน ผู้รับจ้างจะต้องชดใช้ค่าความ
เสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่กำหนดไว้ในสัญญานี้ 

9.6 ในกรณีที่ผู ้ว่าจ้างจะต้องแจ้งให้ผู ้รับจ้างดูแลทรัพย์สินที่ต้องรักษาความปลอดภัยเป็นพิเศษชั่วค ราว  
ผู้ว่าจ้างต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบเป็นหนังสือ 

10.  คุณสมบัติของผู้ค ้าประกัน/หลักประกัน 
 1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
 2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
 3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
 4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
 5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 
มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
 6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
 7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

  - เงินสด  
  - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
  - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 
  - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11. ระยะเวลาส่งมอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวดๆ ละ 1 

เดือน โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามที่ได้รับมอบหมาย 

12. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  
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13. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร   
 จำนวนเงิน 99,600.-บาท (เก้าหมื่นเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ สำนักงาน 
วิทยาเขตปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

14. งวดงานและการจ่ายเงิน 
มหาวิทยาลัยกำหนดจะชำระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้

ปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยตามที่ได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจาก 
ผู้รับจ้างที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 
    ในกรณีผู ้ร ับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน  
ผู้รับจ้างยอมให้มหาวิทยาลัยหักค่าจ้างในอัตราวันละ 277.-บาท (สองร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้าง 
มาปฏิบัติงาน แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างในอัตราชั่วโมงละ 35.-บาท (สามสิบห้า
บาทถ้วน) โดยให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ 
 ในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ่งอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน มหาวิทยาลัยจะ
ถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
 ในกรณีผู้รับจ้างผิดข้อบังคับและระเบียบการปฏิบัติงาน เงื ่อนไขในการปฏิบัติงาน เงื ่อนไขเกี่ยวกับความ
ประพฤติ หรือบกพร่องในหน้าที่ ผู้รับจ้างยอมให้มหาวิทยาลัยปรับในอัตราร้อยละ 0.10 ของค่าจ้างทั้งหมด โดยให้ 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี  
 นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตามสัญญาโดย
ไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับอัตราร้อยละ 0.10  
นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างจนถึงวันที่ผู้รับจ้างมาทำงานที่จ้างตามสัญญา 
 การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาหรือ
จนถึงวันท่ีผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน มหาวิทยาลัย
จะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 
 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับค่าเสียหาย 
หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายใน
กำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู ้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือเรียกจากผู้ค้ำประกันสัญญาตาม
ข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายในกำหนด 30 วัน นับถัดวันจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ
จากผู้ว่าจ้าง 
 หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้าง
จะคืนให้แก่ผู้รับจ้างทั้งหมด 
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16. การบอกเลิกสัญญา 
ในกรณีที่ผู้รับจ้างประพฤติผิดสัญญาหรือในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่าผู้รั บจ้างไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

หรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไปหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมอย่างร้ายแรงหรือละทิ้งหน้าที ่โดยไม่มีเหตุ  
อันสมควร ผู ้ว ่าจ้างทรงไว้ซึ ่งสิทธิที ่จะบอกเลิกสัญญานี้เมื ่อใดก็ได้ และหรือหากมีความเสียหายใด ๆ เกิดขึ ้น  
เนื่องจากการที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญา ผู้รับจ้างยินยอมรับผิดชดใช้ทั้งสิ้น 

17.  ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เงื่อนไขข้อตกลงเพิ่มเติมในการปฏิบัติงาน 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงตามวัตถุประสงค์
ของการจัดจ้าง และเงื่อนไขสัญญาจ้างที่ได้ทำไว้กับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ไว้ดังนี้ 

 ข้อ 1 ผู้รับจ้างตกลงปฏิบัติงานตามรายละเอียดการมาปฏิบัติหน้าที่พนักงานรักษาความปลอดภัย และ
ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ประจำสถานที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

1.1 กำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานเป็น 3 ผลัด ดังนี้ 
  1) ผลัดเช้า เวลา 08.00 - 16.00 น. 
  2) ผลัดค่ำ เวลา 16.00 - 24.00 น. 
  3) ผลัดดึก เวลา 00.00 - 08.00 น. 

1.2 ผู ้ร ับจ้างต้องมาปฏิบัต ิงานทุกว ันตามตาราง เวรรักษาความปลอดภัยมหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยให้ตรวจสอบรายชื่อและจุดที่ปฏิบัติงาน พร้อมกับลงชื่อในใบลงเวลาการ
ปฏิบัติงานก่อนเวลาสับเปลี่ยนกำลังปฏิบัติงาน 15 นาที  เพื่อส่งมอบภารกิจ และตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ์กลางที่ใช้
ประจำจุดปฏิบัติงาน เพ่ือบันทึกข้อมูลร่วมกันกับผู้ที่กำลังจะออกเวร 

1.3 เมื่อปฏิบัติหน้าที่ใน 1 ผลัด ครบ 8 ชั่วโมง 15 นาที ก่อนออกเวรยามให้ตรวจสอบวัสดุ 
ครุภัณฑ์สิ่งของที่ใช้ร่วมกันกับผลัดต่อไปและบันทึกส่งมอบพร้อมทั้งลงชื่อออกเวร  การลงชื่อกรณีปฏิบัติงานไม่ครบ 
8 ชั่วโมง ไม่สามารถกระทำได้ 

1.4 การประชุมแถวก่อนมีการปฏิบัติงาน จะมีการพิจารณาเรียกประชุมแถวทุกครั้งในผลัดเช้า 
และผลัดค่ำ ภายในเวลา 15 นาที ก่อนเปลี่ยนเวร หรืออาจไม่ทุกครั้งหากมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนหรือมีสถานการณ์ที่ทำให้
มิสามารถเรียกแถวได้ แต่ผู้ปฏิบัติงานต้องพร้อมที่จะประชุมแถวก่อนเปลี่ยนเวรเสมอ ถ้ามีการเรียกประชุมแถวแ ล้ว
ผู้ปฏิบัติงานมาไม่ทันจะถือว่ามาสาย 

1.5 ในระหว่างที่ปฏิบัติงาน ถ้าผู้ปฏิบัติงานมีธุระเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการให้แจ้งหัวหน้าชุด
ปฏิบัติการรักษาความปลอดภัย หรือหัวหน้าเวรรักษาการณ์ที่เข้าเวรปฏิบัติงานอยู่ในขณะนั้นทราบ แต่กิจธุระนั้นต้อง
ใช้เวลาไม่เกิน 4 ชั่วโมง ถ้าเกิน 4 ชั่วโมงถือว่าไม่ได้ปฏิบัติงานในวันนั้น 

1.6 การหยุดพัก งานรักษาความปลอดภัยจะกำหนดตารางหยุดพักให้ จำนวน 6 วัน ในหนึ่ง
เดือน ในระหว่างระหว่างที่ตรงตารางหยุดพัก ผู้ที่หยุดพักสามารถเข้าเวรแทนผู้อื่นได้ในภาระงานเดียวกันแต่ต้องไม่เกิน  
2 ผลัด หรือ 16 ชั่งโมง 

1.7 การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้นทำการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างทุก 3 เดือน หากผลการประเมินไม่
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ้างหรือพิจารณาไม่ต่ออายุสัญญา 

ข้อ 2  การแต่งกาย 
2.1 ผู ้รับจ้างต้องแต่งกายตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดซึ่งถือเป็นเครื ่องแบบในการ

ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
2.1.1 เสื้อแขนสั้นหรือแขนยาวสีกากี 
2.1.2 กางเกงขายาวสีกากี 
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2.1.3 หมวกกระบังอ่อนสีดำ 
2.1.4 เข็มขัดเป็นเข็มขัดหนังสีดำ หัวเข็มขัดแบบเข็มกลาง 
2.1.5 มีป้ายชื่อติดหน้าอกเสื้อ 
2.1.6 รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ ถุงเท้าสีดำ 

2.2 ในระหว่างเดินทางไปและกลับสามารถแต่งกายได้ตามความเหมาะสม แต่เมื ่อเข้าเวร
ปฏิบัติงานแล้วต้องแต่งกายตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดเท่านั้น 

2.3 ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้แต่งกายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยไม่สวมเสื้อแจ็คเก็ตปิดทับ 
ยกเว้นผู้ปฏิบัติงานผลัดดึกอนุโลมให้สวมเสื้อแจ็คเก็ตปิดทับได้ตั้งแต่เวลา 00.00 น. - 06.00 น. และต้องเป็นเสื้อแจ็ค
เก็ตสีดำหรือสีน้ำเงินเท่านั้น 

2.4 ผู้ปฏิบัติงานบางจุด บางเวลาอาจมีภารกิจพิเศษที่อยู่ในขอบเขตของภาระงานอาจมอบหมาย
ให้แต่งกายอย่างใดเป็นกรณีพิเศษได้ 

2.5 การแต่งกายท่ีไม่ตรงตามรูปแบบนอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในข้อง 2.1 และ ข้อ 2.3 และผู้รับ
จ้างไม่สามารถชี้แจงได้ถึงเหตุผลความจำเป็น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสม ผู้ต รวจสอบจะไม่รับรองการมา
ปฏิบัติงานในครั้งนั้นจนกว่าจะมีการแก้ไข 

2.6 การแต่งกายเครื่องแบบที่กำหนดให้ใช้ได้เฉพาะการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเท่านั้น ห้ามไป
ใช้สวมใส่ปฏิบัติงานหรือกระทำการใด ๆ ที่อื่น หรือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกับส่วนงาน/หน่วยงานอื่นที่มิได้มีคำสั่ง
จากงานรักษาความปลอดภัยให้ไปปฏิบัติงานนั้น 

ข้อ 3  การใช้และการพบกาอาวุธในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
เนื่องจากที่ตั้งมหาวิทยาลัยอยู่ในพื้นที่เกิดความไม่สงบ ผู้ปฏิบัติงานสามารถมีและใช้อาวุธเพื่อ

ป้องกันตนเองและผู้อื ่นในระหว่างที่ปฏิบัติงานในเครื่องแบบเท่านั้น ถ้าเป็นอาวุธปืนจะต้องเป็นอาวุธปืนที่ได้รับ
ใบอนุญาตพกพา ภายใต้กฎเกณฑ์ ดังนี้ 

3.1 การใช้อาวุธทุกชนิด ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้ใช้เมื่อมีเหตุอันควร หรือมีความจำเป็นเท่านั้น 
ไม่ใช้ข่มขู่หรือไม่ก่อให้เกิดความหวาดกลัวต่อผู้พบเห็น อาวุธมีด ไม้กระบอง สามารถพกพาติดตัวได้ตามความเหมาะสม
ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

3.2 อาวุธกลางที่ใช้ในงานรักษาความปลอดภัย ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้ได้ภายใต้การกำกับดูแล
ของหัวหน้าชุด หัวหน้าหัวหน้าเวรรักษาการณ์ หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย และผู้อำนวยการกองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี เท่านั้น 

3.3 การพกพาอาวุธปืนให้แจ้งรายละเอียดของอาวุธปืนที่ใช้ต่อมหาวิทยาลัย ชนิด ขนาด ตรา/รุ่น 
เป็นอาทิ พร้อมสำเนาใบอนุญาต 

3.4 ถ้ามีเหตุเกิดขึ้นและเกินผลร้ายต่อบุคคลหรือทรัพย์สินที่เกิดจากการใช้อาวุธโดยไม่มีเหตุอัน
สมควรหรือควรแก่เหตุก็ตาม ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในผลของการกระทำนั้นตามกฎหมายและจะยกเอาสถานการณ์
เป็นผู้รับจ้างบริการของมหาวิทยาลัยขึ้นมากล่าวอ้างเพ่ือปัดความรับผิดชอบไม่ได้ 

3.5 มหาวิทยาลัยอาจมีประกาศเก่ียวกับการใช้อาวุธเป็นครั้งคราวตามที่เห็นสมควร โดยพิจารณา
จากสถานการณ์โดยรอบเป็นหลัก ถ้าไม่ประกาศใดให้ดำเนินการตามข้อ 2.1-2.4 ไปก่อน 
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ข้อ 4  การสื่อสารในระหว่างปฏิบัติงาน 
4.1 ผู้รับจ้างที่ปฏิบัติงานประจำจุดต่าง ๆ สามารถใช้เครื่องเครื่องวิทยุสื่อสารในการติดต่อรับส่ง

ข่าวสารได้ทุกจุดที่ปฏิบัติงานและสามารถติดต่อกับศูนย์วิทยุสื่อสารได้เสมอ 
4.2 การใช้เครื่องวิทยุสื่อสาร ต้อวเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
4.3 เครื่องมือสื่อสารทุกชนิด ที่เป็นทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยหากเกิดความเสียหายขึ ้นจาก

ความประมาทหรือจงใจทำให้เสียหาย ผู้ใช้ต้องรับผิดชอบค่าเสียหายตามมูลค่าจริง 
4.4 ผู้ปฏิบัติงานสามารถยื่นขออนุญาตใช้เครื่องวิทยุคมนาคมส่วนตัวร่วมใช้คลื่นความถี่ได้ หาก

ได้รับอนุญาตตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด แต่มหาวิทยาลัยไม่รับผิดชอบหากเกิดความเสียหายในระหว่างปฏิบัติงาน  
ข้อ 5  อ่ืน ๆ 

  เรื่องอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้หรือรายละเอียดแนวท้ายสัญญานี้ ให้พิจารณาดังนี้ 
5.1 ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับมาตรการรักษาความปลอดที่เป็นประกาศล่าสุด ให้

ถือปฏิบัติตามประกาศนั้นเป็นหลัก 
5.2 การหยุดงานด้วยเหตุป่วย หรือมีเหตุความจำเป็นใด ๆ ที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่

สามารถจัดให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนได้ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการตรวจรับพิจารณา 
5.3 การร้องขอให้ผู้ปฏิบัติงานช่วยเหลือกิจกรรมพิเศษที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นตามแต่กรณี ต้องมี

ผู้รับผิดชอบสั่งการเสมอ หากมีข้อผิดพลาดเกิดข้ึนผู้ปฏิบัติที่ปฏิบัติตามคำร้องขอไม่ต้องรับผิดชอบทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนังสือเตือน 

งานรักษาความปลอดภัย กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี 

   วันที่    

เรื่อง      
เรียน        

  เน่ืองจาก        
วันที่   เดือน     พ.ศ.     ผลัดเวลา  นั้น 

 งานรักษาความปลอดภัย กองกายภาพและส่ิงแวดล้อมวิทยาเขตปัตตานี มีเหตุท่ีต้องตักเตือนท่าน  
โดยเหตุที่เกิดข้ึน เมื่อ        

       ความผิดที่ระบุ คือ     
      
       ผิดเงื่อนไขสัญญาจ้าง หรือบันทึกแนบท้ายสัญญาจ้าง 
          ว่า   
    
     

ดังนั ้น จึงให้ท่านปรับปรุง หรือละเว้นการกระทำนั ้นเสีย หากท่านกระทำอีก จะได้รับการพิจารณาลงโทษ 
จากคณะกรรมการจัดจ้างตามควรแก่เหตุต่อไป 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
   

ว่าที่ร้อยตรี 
(นูรุดดีน  มูลทรัพย์) 

หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย 
ผู้ควบคุมงานจ้างบริการรักษาความปลอดภัย 

 
     ได้รับหนังสือเตือนแล้ว 
 
 
ลงชื่อ    
 (                                           ) 
 
หมายเหตุ  ถ้าผู้ถูกเตือนไม่ได้ลงนามรับทราบหนังสือ เจ้าหน้าที่ผู้ส่งจะอ่านให้ฟังต่อหน้าพยาน หรือติดประกาศให้ทราบแล้ว 

 

 



เกณฑ์การประเมิน/แบบประเมิน 

อธิบายเกณฑ์การประเมิน 
  ตามเงื่อนไขข้อตกลงเพิ่มเติมการปฏิบัติงานแนบท้ายสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างบริการรักษาความปลอดภัย 
ข้อ 1.7 การตรวจสอบและประเมินผล ผู้รับจ้างทุก 3 เดือน ซึ่งถ้าผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด มหาวิทยาลัย
จะพิจารณาบอกเลิกสัญญาจ้างหรือพิจารณาไม่ต่อสัญญาจ้างในปีงบประมาณต่อไป 
  เพ่ือให้ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างเข้าใจตรงกันเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมิน จึงอธิบายดังนี้ 

ใบประเมินมี 4 ส่วน ประกอบด้วย 
1. ข้อมูลผู้ถูกประเมิน (ระบุชื่อ-นามสกุล ประวัติการต่อสัญญาและเลขที่สัญญาปัจจุบันปีงบประมาณ 

และครั้งที่ประเมิน) 
2. ประเมินผลงานเชิงปริมาณ 30 คะแนน มีวิธีคิดคำนวณ ดังนี้ 

2.1 คำนาณตามเวลาเต็มท่ีต้องมาปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งละ 8 ชั่วโมง  
(8 x จำนวนวันเต็ม = 100%) 

2.2 รวมเวลาที่มาปฏิบัติงานทั้งหมด โดยไม่รวมกับวันที่ขาด (8 X จำนวนวันที่มาปฏิบัติงาน)  

นำผลที่ได้มาลบกับจำนวนเต็ม โดนตัดสัดส่วนเป็นร้อยละ 
ผลลัพธ์  𝑥 100 − เปอร์เซ็นท่ีได้

จำนวนเต็ม
 

ซึ่งในส่วนของผลงานเชิงปริมาณกำหนด   

คะแนนเต็ม 30 คะแนน   
(เปอร์เซ็นท่ีได้  𝑥 30 = คะแนนที่ได)้

100
 

3. ประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 70 คะแนน มีวิธีคิดคำนวณ ดังนี้ 
3.1 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
 หมายถึง ความพร้อม ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี การตรง

ต่อเวลา 
3.2 ความเป็นมาตรฐานในอาชีพ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  หมายถึง การใช้ความรู้ ทักษะ และความสามารถ มาประยุกต์ใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ 
3.3 ความเป็นมาตรฐานในจิตบริการ (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 หมายถึง มีทักษะการเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ดี มีความเต็มใจในการให้บริการ

เกี่ยวกับการติดต่อสื่อสาร การสอบถาม การแนะนำ การตักเตือน ชี้แนะ 
3.4 ผลงานพิเศษในการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 หมายถึง มีผลงานเด่นเกี่ยวกับการตรวจสอบ การจับกุม หรือกระทำการอื่น ๆ ที่เป็นการ

สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้ว่าจ้าง 
3.5 การมีส่วนร่วม (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การมีจิตอาสา การแสดงออกถึงการช่วงเหลือ การเข้าร่วม

กิจกรรม เป็นต้น 
4. สรุปการประเมิน จะสรุปคะแนนที่ได้เป็นดังนี้ 

ผลงานเชิงปริมาณ + ผลงานเชิงคุณภาพ = คะแนนที่ได้ 
         เกณฑ์การพิจารณาจะต้องไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 65 จึงจะผ่านการประเมิน 

หมายเหตุ  คณะกรรมการประเมินอาจจะมีมติเกี่ยวกับเกณฑ์ของคะแนนประเมินให้แตกต่างไปจากนี้ก็ได้ ตามสถานการณ์และข้อเท็จจริง 
 ของสภาพแวดล้อมการประเมิน ท้ังนี้ ผลการประเมินที่สมบูรณ์จะมีคณะกรรมการตามคำสั่งลงนามในใบประเมินแล้ว 



รายละเอียดขอบเขตงาน (Terms of Reference: TOR) 
งานจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานส านักงาน ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์วิทยาเขตปัตตานี 

1. ความเป็นมา 

   งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา กองพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์วิทยาเขตปัตตานี มีภารกิจ
ด้านการให้บริการสถานที่ เพ่ือการออกกำลังกายของนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป และเป็นสถานที่สำหรับการ
แข่งขันเพ่ือความเป็นเลิศกีฬาประเภทต่าง ๆ และการให้บริการยืมอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกาย การฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านกีฬา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนานักศึกษาตามนโยบายการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยในด้าน  
ต่าง ๆ  ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามอัตตลักษณ์นักศึกษา (I-WiSe) การพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา PSU Student-Competency ของมหาวิทยาลัย โดยมีสถานที่สำหรับการให้บริการ จำนวน 10 
สนาม ประกอบด้วย สนามฟุตบอล PSU PATTANI Grand Field , ลู่วิ่งยางสังเคราะห์สระว่ายน้ำ , สนามเทนนิส , 
สนามซอฟท์บอล , สนามฟุตบอล PSU Stadium, สนามบาสเกตบอล,  สนามตะกร้อ ,สนามเปตอง ,สนามวอลเลย์บอล
ชายหาด,ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาเขตพ้ืนที่พิเศษภาคใต้ (BLUEFIT) 

2. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือจัดทำระบบ IT ระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐาน  สำหรับการให้บริการของงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
การจัดทำ Website/Webpage ข้อมูลสารสนเทศ การออกแบบกราฟิกและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  ดำเนินการงานด้านเอกสาร ดูแลและบริการจัดการวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีให้บริการกับนักศึกษาและ
บุคลากรด้วยระบบยืม – คืน อุปกรณ์  พร้อมจัดทำสรุปรายงานผลการให้บริการยืม – คืน วัสดุ – อุปกรณ ์รายเดือน/
ไตรมาส/และปีงบประมาณ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับเกี่ยวกับการให้บริการผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษาประจำเดือนเพ่ือนำเสนอ
รายงานในที่ประชุมกองพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์วิทยาเขตปัตตานี และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

3. คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 
3.1 สัญชาติไทย 
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  
3.3 วุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 
3.4 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
3.5 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
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3.6 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษไล่ออก
หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตาม
กฎหมายอื่น 

3.7 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.8 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือ

ทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

4. ขอบเขตของงานที่จ้าง  
4.1 จัดทำระบบ IT ระบบฐานข้อมูลพื้นฐาน   
4.2 ออกแบบกราฟิกและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการประชาสัมพันธ์เผยแพร่  
4.3 จัดทำ Website/Webpage ข้อมูลสารสนเทศ  
4.4 งานด้านเอกสาร 
4.5 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
4.6 ดูแลและบริการจัดการวัสดุ อุปกรณ์ท่ีให้บริการกับนักศึกษาและบุคลากรด้วยระบบยืม – คืน วัสดุ อุปกรณ ์
4.7 ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับเกี่ยวกับการให้บริการผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์

ต่าง ๆ 
4.8 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของงานพัฒนาศักยภาพนักศึกษาประจำเดือน เพื่อนำเสนอรายงานในที่

ประชุมกองพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์วิทยาเขตปัตตานี 
4.9 จัดทำสรุปรายงานผลการให้บริการยืม – คืน วัสดุ – อุปกรณ ์รายเดือน/ไตรมาส/และปีงบประมาณ  
4.10 งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5. ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 
5.1 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในวันและเวลาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
5.2 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทำงานเร่งด่วนเป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
5.3 ผู้รับจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่เป็นครั้งคราวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 

6. เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
6.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
6.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
6.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
6.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
6.5 ไม่ละทิ้งหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงานจะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

 

 



-3- 

6.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
6.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานให้ล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง 
6.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอื่นได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 
6.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง 
6.10 ห้ามนำเครื่องมือเครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
6.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

7. เงื่อนไขเกี่ยวกับความประพฤติ 
7.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางที่จะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย 
7.2 ไม่ใช่กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
7.3 ไมก่ระทำหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงาน และผู้อื่นหรือกระทำการ 

ใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในหน่วยงาน 
7.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณมหาวิทยาลัย 
7.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
7.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือกระทำการอย่างใด 

อันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
7.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณมหาวิทยาลัยโดยเด็ดขาด 
7.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางท่ีขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ และ

ศีลธรรมอันดี 

8. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
8.1 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี 

8.2 หากผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่าย
ของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างก่อน 
  กรณีผู้รับจ้างไม่ชำระค่าจ้างให้แก่ผู้ทำงานแทน และมีการแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบอกเลิกสัญญา 
   กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้เป็นระยะเวลานาน ซึ่งได้จัดให้มีผู ้ปฏิบัติงานแทนและแจ้งเป็น     
ลายลักษณ์อักษร โดยได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้ปฏิบัติงานแทนในระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานแทนผู้รับจ้าง 
  การกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้าง  
ทุกประการ และผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการกระทำของผู้ทำงานแทน  
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8.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ของมหาวิทยาลัย อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาณเลินเล่อ และเม่ือเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วง
ภายในระยะเวลาที่จ้าง และหากพบความเสียหายภายหลักจากที่สิ้นสุดการจ้าง ภายในระยะเวลา 1 เดือนหรือตามที่
นายจ้างกำหนด 

9. ความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้วัสดุครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

10.  คุณสมบัติของผู้ค  าประกัน/หลักประกัน 
 1.  เป็นบิดาหรือมารดาของผู้รับจ้าง หรือ 
 2.  เป็นพี่หรือน้องของผู้รับจ้าง หรือ 
 3.  เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ 
 4.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้าง 
ไม่ต่ำกว่า 3 ปี หรือ 
 5.  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยอ่ืน ซึ่งต้องมีระยะเวลาการจ้างไม่ต่ำกว่า 5 ปี หรือ 
มีอัตราเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 2 เท่าของค่าจ้างของผู้รับจ้าง หรือ 
 6. เป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ระดับสี่ขึ้นไป หรือ 
 7.  หลักทรัพย์ในการค้ำประกัน มูลค่าร้อยละ 5 ของค่าจ้างทั้งสัญญา อย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

  - เงินสด  
  - หนังสือค้ำประกันของธนาคารในประเทศ  
  - เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่าย ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้น 

ไม่เกิน 3 วันทำการ 
  - พันธบัตรรัฐบาลไทย 

11. ระยะเวลาส่งมอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 โดยส่งมอบเป็นงวดๆ ละ 1 

เดือน โดยแนบรายละเอียดการดำเนินการในแต่ละงวดตามที่ได้รับมอบหมาย 

12. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ ราคา  

13. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร   
        จำนวนเงิน 118,800.-บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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14. งวดงานและการจ่ายเงิน 
         มหาวิทยาลัยกำหนดจะช าระเงินค่าจ้างเป็นงวด งวดละหนึ่งเดือน โดยชำระให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้
ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามท่ีได้รับมอบหมายโดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน และผู้ว่าจ้างตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้าง
ที่ส่งมอบให้แต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

15. ค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง 

      15.1 ในกรณีผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวนตามสัญญา หรือมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน  
ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างที่จะได้รับตามอัตราค่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ 330.-บาท (สามร้อยสามสิบ   
บาทถ้วน) และในกรณีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน แต่ปฏิบัติงานไม่ครบ 8 ชั่วโมง ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างหักค่าจ้างในอัตรา
ชั่วโมงละ 42.-บาท (สี่สิบสองบาทถ้วน) โดยให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ 
      15.2 ในกรณีผู ้ร ับจ้างมาปฏิบัติงานสายหรือเลิกงานก่อนเวลาอย่างหนึ ่งอย่างใดรวมกันเกินกว่า 3 วัน 
มหาวิทยาลัยจะถือว่าเป็นการหยุดงานหนึ่งวัน 
  นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามความในวรรคหนึ่งแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้างตาม
สัญญาโดยไม่แจ้งลา และการที่ไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างชำระค่าปรับในอัตรา
ร้อยละ 0.10 ของค่าจ้าง นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาทำงานที่จ้าง 
 การปรับตามข้อนี้ ผู้รับจ้างยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับจนถึงเวลาที่ผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานครบถ้วนถูกต้องตาม
สัญญาหรือจนถึงวันที่ผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี และ/หรือ ผู้รับจ้างขาดการปฏิบัติงานติดต่อกันเกิน 10 วัน 
มหาวิทยาลัยจะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาทันที 
     15.3 ในกรณีที่ผู ้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้าง  
โดยสิ้นเชิงภายในกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากผู้รับจ้างไม่ชดใช้ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู ้ว่าจ้างมีสิทธิที ่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หรือเรียกจาก  
ผู้ค้ำประกันสัญญาตามข้อ 10 ให้ชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ได้ทันที 

16. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

17. การใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
 ไม่มีรายการพัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่ผลิตภายในประเทศที่ใช้ในงานดำเนินงาน 
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18. ข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม 
1. ปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง นโยบายสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของอาคารสังกัดสำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 
2. ให้ความร่วมมือในการดำเนินการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิบัติงานโดยไม่สร้างมลภาวะทางน้ำและอากาศ  
4. ห้ามสูบบุหรี่ขณะปฏิบัติงาน 
5. ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ปรับระดับอุปกรณ์ไฟฟ้าให้เหมาะสมในการใช้งาน ถอดปลั๊กไฟฟ้าที่ไม่ใช้ 
6. ปิดน้ำทุกครั้งเมื่อเลิกใช้  
7. มีลด/งดการใช้พลาสติก โฟม หลอด ใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำ หรือสามารถย่อยสลายได้ มีการใช้วัสดุหรือ

ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับฉลากสิ่งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว ฉลากตะกร้าเขียว เป็นต้น 
8. ไม่สร้างขยะที่เกิดจากการปฏิบัติงาน หากมีต้องนำไปทิ้งให้ถูกต้องตามการคัดแยกประเภทขยะของ

สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
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